REGULAMENTUL DE ORDINE INTERIOAR
AL COLIIl GENERALE «GEORGE EMIL PALADE »
AN COLAR 2008-2009

Capitolul | — Dispozi ii generale

Art.1. Prezentul regulament este intocmit conform presedeConstituiei Romaniei,
ale Legii Inv  mantului nr. 84/1995, ale Statutului personaluidiagtic (legea nr. 128/1997),
ale Regulamentului de organizareé funcionare a unit ilor de inv. mant preuniversitar
2005, ale altor acte normative elaborate de MEiCAale Codului muncii(Legea nr. 53/2003
modificat i completat).

Art.2. Regulamentul come normele de organizare funcionare a colii generale
“George Emil Palade” din Bum, prevederile sale fiind obligatorii pentru elepgrsonalul
colii iprini.
Art.3. Salariaii unit ii trebuie s respecte acest regulamentin caz de nevoie, s
apere in mod argumentat intereselelii.
Art.4. Relaiile dintre salaria se stabilesc astfel:
a) relaiile ierarhice, pe vertical
- cadre didactice, responsabil catedlirector adjunct, director
- personal didactic auxiliar nedidactic, serviciul administrativ,
director adjunct, director
b) relaii de colaborare, pe orizontalintre membrii comisiilor metodice intre
diferitele compartimente.
Art.5. Relaiile dintre salaridi unit ii colare se bazeaze respect reciproc, lipsa

oric rei forme de discriminare, consensualism, beredin , informare i consultare.

Capitolul Il — Organizarea i conducerea colii

Art.1. Conducerea colii este asiguratde organe de decizie Consiliul profesoral,
Consiliul de administrge, Direciune; deorgane de lucru comisii metodice, Comisia pentru
evaluarea i asigurarea calitii Tn educaie, consilile profesorilor claselor, comisii pe
probleme. Organigramecolii care se aprobin fiecare an de tre Consiliul profesoral la
propunerea Consiliului de adminisieaeste anexla prezentul regulament.

Aceste organe ii desf oar activitatea pe baza unor planuri de muranuale i
semestriale supuse aproio Consiliului de administrae.



Art.2. Fiecare comisie va avea 0 magare va comne: dosarul de procese-verbale,
structura comisiei, regulamentul de funoare al comisieii alte acte normative privind
activitatea comisiei, planurile de activitate, akeateriale. Mapa este administratie
responsabilul comisiei va fi p strat la direciune.

Art.3. Procesele verbale intocmite la fiecaedin vor consemna ordinea de zi,
abserele, hotrarile adoptate. Vor fi semnate de cei prezeiar cei absem vor semna
ulterior de luare la cuntin

[I.1. Organe de decizie
[1.1.1. Consiliul profesoral

Art.4. Consiliul profesoral funoneaz conform prevederilorRegulamenului de
organizare i funcionare a unit ilor de inv. mant preuniversita~ 2005 i are urmtoarele
atribuii:

Aprob reprezentaii s i in Consiliul de administree.

Dezbate i adopt variante de proiecte curriculare, , nuol de clase format ;

Aprob proiectul planului decolarizare.

Valideaz situaia colar la sfarit de semestrui de an colar.

Decide asupra aplidi de recompense sau de samgi in conformitate cu prezentul
regulament.

Absena nemotivat la Consiliul profesoral atrage pierderea punctajabrespunzor
din fi a de evaluare.
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[1.1.2. Consiliul de administra ie

Art.5. Competerele Consiliului de administri@ sunt cele prewute inart. 33 din
Regulamentul de organizarefuncionare a unit ilor de inv  mant preuniversitar - 2005.

11.1.3. Consiliul pentru curriculum

Art.6. Consiliul pentru curriculum este compus diefi de catedr, directorul i
directorul adjunct al colii, psihologul colii i coordonatorul de proiecte. Peglintele
consiliului este directorulcolii. Componera consiliului este aprobain fiecare ancolar de
Consiliul profesoral.

Art.7. Consiliul pentru curriculum elaboreaz

a. proiectul curricular alcolii: trunchi comun, discipline onale, finalit i i obiective
ale colii, metodologia de evaluare, criterii de selkea elevilor;

oferta educaonal a colii i strategia promaonal ; analizeaz ivizeaz CD ;
criterii de clasificare a opunilor elevilor i de intocmire corecta schemelor orare;
metodologia de aplicare a activit de consiliere i orientare;

programe i planuri anualei semestriale;
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Documentele elaborate sunt supuse aptoBGonsiliului profesoral.

Art.8. Consiliul pentru curriculum are in subordine utoarele comisii:



a. Comisiile metodice
b. Comisia de perfemnare profesional
c. Comisia pentru orar.

[I.2. Organe de lucru.
Art. 9. Organe de lucru sunt urtoarele:
a) Comisii cu caracter permanent:

— Comisiile metodice ;

— Consiliul pentru curriculum;

— Comisia educatiy, avand in subordine: consilile profesorilor clase
Comisia pentru burse, Comisia de orar Comisia de organizare a
serviciului pe coal ;

— Comisia de perfemnare metodic

— Comisia pentru activiti extracurriculare;

— Comisia de protet civil ;

— Comitetul pentru securitatés n tate in munc;

— Comisia pentru PSI;

— Comisia de recejg;

— Comisia pentru evaluareaasigurarea calitii.

b) Comisii cu caracter temporar:
— Comisia de inventariere;
— Comisia de casare;
— Comisia de disciplin i conciliere;
c) Comisii infiinate in baza unor legi, ordonarde urgen i hot rari de guvern:

— Comisia de acordare a sprijinuloaficiar ,Bani de liceu”;

— Comisia de acordare a unui ajutor financiar in vealeachizion rii de
calculatoare.

Art.10. Comisiile se constituie anual (Consiliul de adrtimge putand decide
formarea i a altor comisii), iar responsabilii comisiilor rgu numii de Consiliul de
administraie.

[1.2.1. Comisiile metodice

Art. 11. Comisiile metodice se constituie pe arii currézel sau pe discipline, conform
hot rarii Consiliului de administree. Dac din aria curricular fac parte profesori de mai
multe discipline, responsabilul nunte cate un responsabil pentru fiecare dintre diseie
componente.



Comisiile metodice elaboreazpan la sfaritul anului colar curent, in fiecare an, o
preincadrare a profesorilor pentru ancblar urmtor, inadndu-se cont de continuitatede
planul de colarizare aprobat de ISJ.

Art.12. Documentele catedrei sunt:

Tabel cu membrii catedrei;

Incadrarea;

Planul managerial anual al catedrei;

Raport de activitate;

Repartizarea responsabilitor in catedr;

Tematica edinelor de catedr(una pe lun);

Programele disciplinelor ojpnale (avizate de 1.S.J.);

Planific rile anuale, semestriale;

Cercuri (tabel nominal cu elevii participgriematica, programul);
Lista manualelor alternative op iunea pentru anul in curs pe clase;
Oferta catedrei pentru disciplinele la decizalii;

Inform ri periodice la cererea Consiliul de adminisga

Programele, planifiaile, planul anual al catedrei vor fi elaborat@iscutate la inceputul
anului colar.

[1.2.2. Comisia educativ

Art.13. Comisia educativse constituie la inceputul figui an colar, fiind format
din responsabilul Comisiei dirigittor, directorul adjunct, coordonatorul de proiecte
psihologul colii i avand in subordine consiliile claselor, Comisgaaiganizare a serviciului
pe coal , Comisia de orar, Comisia pentru burse.

Art.14. Responsabilul Comisiei educative este Directodjuract.

Art.15. Comisia educativ se intrunege de cate ori responsabilul sau dingrea
consider necesar.

Art.16. Comisia educativ coordoneaz parteneriatele, organizeazcolaborarea
liceului cu ali factori educadonali: familia, comunitatea local Consiliul elevilor, etc.

Art.17. Comisia dirigin ilor este alctuit din diriginii tuturor claselor.
Responsabilul Comisiei dirigihor este coordonatorul de proiecte.

Art.18. Dirigin ii vor intocmi urmtoarele documente:

planul de activitate anual,

planul de activitate semestrial (planificarea teanehctivit i extracurriculare);
caietul dirigintelui.

Dac diriginii desemna pentru un an colar nu 1i vor indeplini aceste atribiy
responsabilul Comisiei dirigilor nu va aproba punctajele corespuoare din fia de
evaluare i poate propune Consiliului de Administaretragerea calitii de diriginte.



Art.19. Consiliul claseieste format din to profesorii care predau la clasa respegtiv
liderul elevilor i reprezentatul pin ilor.

Consiliul clasei se intrunee semestrial sau la solicitarea dirigintelui, aliandintre
profesorii clasei, a directorului sau la solicitage2/3 din prin ii elevilor.

Consiliul este statutar dasunt prezemcel puin 2/3 din totalul membrilor s.

Hot rérile se adoptcu majoritate simpl

Atribu iile Consiliului clasei sunt prezute de art. 42 diRegulamentul de organizare
i funcionare a unit ilor de inv.  mant preuniversitar - 2005.

Art.20. Comisia de organizare a serviciului pecoal este formatdin trei membri
i este condusde directorul adjunct.

Art.21. Comisia organizeazserviciul pe coal pentru profesorii elevi. Planificarea
se pstreaz la comisie i la secretariat. Comisia aéiaz planificarea profesorilori a elevilor
de serviciu pecoal in cancelariei la avizierul de la intrarea ircoal .

Art.22. Dirigin ii i profesorii de serviciu asiguinstruirea elevilor de serviciu.
Art.23. Serviciul elevilor se desf oar astfel:
a. Serviciul pe clas

Dirigin ii vor stabili grupe de cate 2 elevi care, in oedaifabetic, vor
efectua zilnic serviciul pe clas
Elevii de serviciu pe clasau urmtoarele atribui:

se prezint la cursuri cu 5 minute Thainte de inceperea asto
i p r sesc ultimii sala de clas

asigur creta i tergerea tablei;tergerea tablei se va face
dup ultima or de curs;

asigur p strarea cureniei in clase in timpul programului,
atenionand elevii care produc dezordine;

golesc coul in pauze (atunci cand e necesdr)a sfaritul
programului;

verific prezema la ore a colegilor de clasi comunic
profesorilor numele elevilor absé&n

n timpul activit ii care se desfoar in cabinete, laboratoare,
etc. elevii de serviciu Tncuie clasa. Bunurile ddoare nu se
las in sala de clas

b. Serviciul pe coal

Serviciul pe coal va fi asigurat de 2 grupe de elevi: 4 elevi de
la gimnaziu i 2 elevi laciclul primar, conform unei planifig
semestriale a claselor stabilite de Comisia de rozgae a
serviciului pe coal i avizate de conducereaolii.

Dirigin ii claselor vor transmite la responsabilul Comisike
organizare a serviciului pe&oal , cu minimum 3 zile Tnhainte de



nceperea serviciului pecoal , tabelul nominal al elevilor de
serviciu, pe posturi.

Elevii nu au dreptul sfac schimbri in planificare decéat cu
avizul scris al dirigintelui. Tn cazul unor luer scrise, grupa de
serviciu va fi inlocuit Tn bloc de o grupdin alt clas, stabilit
de profesorii de serviciu pecoal i consemnat in registrul
serviciului pe coal .

Serviciul pe coal se organizeazastfel:

dimineaa - 2 elevi la intrarea principal

dup amiaz - 2 elevi la intrarea principalun elev la
etajul | i un elev la etajul al ll-lea.

Sarcinile elevilor de serviciu pe coal :
1 idesf oar activitatea intre orele :

- 7:45-12 —inv.primar
11 :45-19 :15- gimnaziu

Elevii de la intrarea principal

legitimeaz persoanele stine, consemneazdatele acestora in registrul de
eviden inu permit accesul acestora in clase;
indeplinesc sarcinile trasate de profesorul de igerv direciune,

secretariat;
n cazul unor incidente cu persoaneis, anun profesorul de serviciu;
conduc persoanele sime la cancelarie, secretariat, dirane sau la

cabinetul medical.
Elevii de la etajele li al ll-lea:

asigur disciplina in timpul pauzeloi intrarea elevilor la ore;
semnaleazprofesorului de serviciu eventualele nereguli;

Elevii care nu se prezintla serviciu sau T schimba locul programat vor fi
sancionai prin sc derea unui punct la purtare.

Art. 24. Serviciul profesorilor

Programarea serviciului pe coal se face de d¢re comisia numit, in funcie de
orarul cadrelor didactice, astfel incat profesalilservicui s- i poat exercita atribdile f r
a fi afectat activitatea sa didactic

Sarcinile profesorilor iinv  torului de serviciu de serviciu:

1idesf oar activitatea intre 7:45— 12 :15, respectiv 11 :455;



organizeaz serviciul pe coal i prezint elevilor de serviciu sarcinile pe care
le au in timpul serviciului;

supravegheazstarea de disciplina elevilor in timpul pauzelor;
supravegheazs nu se exercite presiuniamenin ri asupra elevilor;

anun conducereacolii i organele de ordinei de intervenie in cazul
producerii unor evenimente deosebite (furturi, e amenin ri prin
telefon, etc.);

intocmete la sfaritul programului un proces verbal in care consermnea
modul n care s-a destirat programuli evenimentele deosebite care au avut
loc Tn timpul serviciului;

intre orele 11 :50.- 12 :10 19 :00-19 :15 inv torul i profesorul profesorul
de serviciu supravegheaintrarea principala pentru intrarea la schimbarea
primarului cu gimnaziuli ie irea elevilor la sfaitul programului, astfel incat
s nu se producaccidente sau conflicte;

se asigur ¢ elevii nu pr sesc incinta colii Tn timpul programului fr
acordul dirigintelui sau al unui profesor al clasei
supravegheazconsemnarea numelor elevilor invoii ale profesorilor care
care au acordat invoirea;

verific prezema cadrelor didactice la ore informeaz conducereacolii de
abserele semnalate; ia muri de suplinire i consemneazaceste aspecte in
procesul verbal.

Dac inv torii i profesorii de serviciu nukrealizeaz atribuiile vor fi depuncta in
fi a de evaluare anualla propunerea responsabilului Comisiei educative.

inv torii i profesorii de serviciu consemneagventualele evenimentésemneaz in
registrul unic al serviciului pecoal .

Art. 25. Comisia de orareste formatdin 2 membri desemriale director.
Art.26. Atribu iile comisiei sunt urmtoarele:

alc tuie te orarul colii;

modific orarul colii cand este cazul (nmgarea cadrelor didactice, comuric
din partea M.E.C.T., I.S.J. etc.), &az orarul claselori al cadrelor didactice
i asigur transmiterea lui la clase.

Art.27. Programul de funcionare al colii este stabilit in fiecare an, nainte de
nceperea cursurilor de Consiliul de AdminiggaModific rile ulterioare sunt efectuate de
Consiliul de Administrae.

11.2.3. Comisia de perfecionare metodic
Art. 28. Comisia de perfemnare metodic se constituie la nceputul figmi an
colar, fiind format din 5 membri, eful comisiei fiind responsabilul cu dezvoltarea
profesional din unitatea de inv mant. Doi dintre membrii acestei comisii coordoneaz
activit ile specifice mentoratului.

Art. 29. Comisia se intrunée semestriali ori de cate ori este nevoie.



Art. 30. Atribu iile Comisiei de perfetonare metodic sunt:

s sprijine personalul didactic in aplicarea reforsistemului educ#&nal i1n
Tmbunt irea activit ii didactice;

s informeze prompt personalul didactic cu privireplanuri de inv mant,
curriculum, programecolare etc. i la modul de aplicare a acestora;

S menin permanent contactul cu 1.S.J., informandu-se civirpr la
modific rile ce pot aprea in curriculum, la modaliile de evaluarei la
modul de aplicare a acestora;

s menin legtura cu instituile abilitate cu formareai perfecionarea
continu ;

s informeze personalul didactic de modifite care apar in sistemul de
perfecionare ;

s sprijine personalul didactic Tn activitatea defg@eronare i de susnere a
examenelor pentru dberea gradelor didactice;

S -i sprijine, din punct de vedere metodic, pe profesaflai la Thceputul
activit ii didactice;

S organizeze seminarii, lecdeschise, disci pe diferite probleme;

s studieze posibilitatea de realizare a unui pusanébrmare metodic

[1.2.4. Comisia de activit i extracurriculare

Art. 31. Componera comisiei este stabilitde Consiliul de Administrge. Pe tipuri de
activit i, se alege cate un responsabil (sportiv, artidtio, ific, timp liber, vacare).

Art. 32. Comisia are urntoarele atribui:

centralizeaz cercurile propuse de fiecare -catedrelevii participan,
programul cercurilor;

propune activiti pentru petrecerea timpului liber (spectacole,etab seri
distractive, etc.);

coordoneaz pregtirea i desf urarea serhilor colare, a concursurilor
colare.

[1.2.5. Comisia de protecie civil

_ Art. 33. Comisia de prote civil este constituit i funcioneaz in conformitate cu
legislaia n vigoare.

Art. 34. Atribu iile comisiei sunt:

stabilirea unui program semestrial de popularizaravertizare a elevilor in
privin a calamit ilor provocate de dezastre naturale (cutremurendad,
incendii) sau produse de om (incendizboaie, poluare radioactivchimic ,
etc.);

stabilirea unui program de activit practice care svizeze pregtirea elevilor
pentru a reamna rapid i eficient in cazul producerii accidentelor mai sus
menionate;



stabilirea i meninerea unor contacte permanente cu factorii regimign
protecie civil de la nivelul judeaului Buz u (Inspectorat colar, armat, etc.);
prezentarea unor materiale informative pentru d@suarea profesorilori
elevilor in protede civil ; organizarea unor ldcdeschise, dezbateri, etc.

[1.2.6. Comitetul pentru securitate i s n tate Tn munc

Art. 35. Este constituit i funcioneaz in conformitate cu.egea 90/1996rivind
normele generale de proteca muncii,Codul muncij Normele generale privind protea
muncii (2000), Programul de msuri nr. 30012 aprobat de M.E.C.i Instruciunile
Ministerului Inv - mantului  nr. 32160.

Art. 36. Comitetul pentru securitatés n tate Tn munc are in subordine responsabilii
de catedr ai disciplinelor ce folosesc laboratoarelelils de sport, dirigini claselor,
laborani, secretar, administraton. pe responsabilul compartimentului de prageeuncii.

Art.37. Componera comitetului se stabilee la fiecare inceput de acolar i este
coordonat de Directorul Adjunct care desemneamsponsabilul compartimentului de
protecia muncii.

Art.38. Atribu iile Comitetului pentru securitaté s n tate in munc constau in:

prelucrarea normelor de protec a muncii pe diferite compartimente
activit i, inand cont de riscurileé accidentele ce pot interveni;

organizarea instructajelor de proieca muncii pe activiti (la inceputul
fiecarui semestru pentru elevila dou luni pentru personalul angajat);
efectuarea instructajelor de proteca muncii pentru activiti extracurriculare
(de ctre conductorii activit ilor);

prezentarea de materiale informative cu priviredaurile de accidente ce pot
ap reain coal i1n afara colii;

asigurarea condilor normale de desfurare a activitilor colii Tn colaborare
cu administraa local .

Art. 39. Comitetul pentru securitatés n tate in munc se intrunete semestriali ori
de céate ori este nevoie.

Art. 40. Comisia de Cruce Roie face parte din Comitetul pentru securitate
s n tate in munc i este format din 3 membri, dintre care Consiliul de adminis&a
desemneazun responsabil. Are urrtoarele atribdui :

la m suri de echipare a cabinetelorliler de sport, cu truse medicalem suri
de instruire a cadrelor didacticea elevilor privind acordarea primului ajutor
in caz de accidente.

intocmete un program de activitate anual in bazaia funcioneaz.

Asigur informarea elevilor privind nsurile de prevenirei inl turare a unor
maladii.

Difuzeaz in toate clasele sfaturi generale privind igieaespnal i colectiv .
Asigur informarea elevilor privind nsurile de combatere a tabagismului,
alcoolismului, consumului de droguri.

Organizeaz un cerc ,Sanitarii pricepil; preg te te echipaje care particiga
concursuri specifice.

Colaboreaz cu Crucea Rae — filialaBuz u, c reia i se subordoneazcat i cu
organizaii internaionale care au ca scop miexerea sn t i elevilor.



Colaboreaz cu medicul colii i cu medici avand diverse specialit
[1.2.7. Comisia de prevenire i stingere a incendiilor (PSI)
Art. 41. Atribu iile comisiei PSI sunt:

Organizeaz activitatea de prevenire stingere a incendiilor prin planul anual
de munc.

Urm re te realizarea aiwnilor stabilite i prezint periodic normelei sarcinile
de prevenirei stingere a incendiilor, ce revin personaluluelevilor, precum

i consecirele diferitelor manifesti de neglijen inep sare.
intocmete necesarul de mijloacei materiale pentru PSIi solicit
conductorului de unitate fondurile necesare.

Difuzeaz in slile de clas, laboratoare, cabinete etc, planurile de evacimre
caz de incendiui normele de comportare in caz de incendiu.

Prezint materiale informativei de documentare care die utilizate de
dirigin i, profesori, laboramin activitatea de prevenire a incendiilor.

11.2.8. Comisia de disciplin i conciliere

Art. 42. Se constituie la Thceputul fiewi an colar, conform cu dispoazilor art.119
din Legea nr. 128/1997, cu modifide i completrile ulterioare. Este numit in baza
hot rarii Consiliului profesoral al unitii, prin decizia directoruluii are in componen dou
cadre didactice,doi elevi , doi fni, un reprezentant al personalului didactic
auxiliar/nedidactic, un reprezentant al sindicatuliuconsilierul psiho-pedagogic. Cadrele
didactice vor fi nominalizate de Consiliul profeslp elevii de ctre Consiliul elevilor,

p rin ii de c tre Comitetul de pin i, reprezentantul personalului didactic auxiliadi&ctic,
de ctre Consiliul de administree, iar reprezentantul sindicatului detre organizaa
sindical a colii.

Art. 43. Comisiaare in principal urntoarele atribui:

Analizeaz i propune solui de rezolvare a situglor conflictuale, a sesizilor sau a
reclamaiilor.

Promoveaz spiritul de Tnelegere, comunicarea colaborarea la nivelulcolii i1 a
intregului personal angajat.

Contribuie la imburt irea modalit ilor de comunicarei relaionare a elevilor,
profesorilor, personalului didactic auxiliari nedidactic, parinlor, n scopul
armonizrii acestora i al respectrii prevederilor regulamentului colar i a
regulamentului de ordine interioar

[1.2.9 Comisia pentru evaluarea i asigurarea calit ii — se constituie i
funcioneaz conform prevederilotegii privind asigurarea calit ii Tn educaie (nr.75/2005)

I ale capitolului IV din Regulamentul de furionare a unit ilor de Tnv mant
preuniversitar, 2005.

Capitolul 1l — Procesul instructiv — educativ
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[l.1. Procesul de inv mant. Standardele procesului de
inv  mant.

Art. 1. Procesul instructiv — educativse realizeazprin activit i curriculare (leai,
lucr ri de laborator)i extracurriculare (cercuri, formaartistice, echipe sportive etc.).

[11.2. Structura anului colar.

Art. 2. Este cea stabilitde M.E.C.T. pentru acest agolar.

[11.3. Programul colar. Orarul colar.

Art. 3. Orele de inceperei incheiere a cursurilor se aprolde Consiliul de
administraie la propunerea directoruluia comisiei de orar.

Art. 4. Orarul colii se intocmeae de Comisia de orar se aprob in Consiliul de
administraie Thainte de inceperea cursurilor.

Art. 5. Activit ile extracurriculare (pregtirea suplimentar, cercurile, activit ile
cultural artistice, sportive etc.) se desfar in afara oraruluicolii. Organizarea, evidea i
r spunderea acestor activitrevine Comisiilor de catedr i Consiliului pentru curriculum.

Art. 6. Ordinea i disciplina se asigur de cadrele didactice, personalul auxiliar,
profesorii de serviciui conducereacolii. In vederea asigurii disciplinei, cadrele didactice
vor ine cont de urntoarele :

Se interzice scoaterea elevilor de la orele de €urs aprobarea scrisa
direciunii. Solicit rile cadrelor didactice pentru scoaterea elevimilalore in
vederea particigii la activit i extracurriculare vor fi depuse din timp sub
form de cerere adresatirectorului, cu precizarea numelui elevilar a
perioadei in care vor absenta. Diriginvor motiva abserle acestor elevi
numai in baza cererii aprobate de director.

Solicit rile cluburilor sportive pentru participarea la grame de pregire sau
competiii se depun la secretariat Thainte de desfirea acestord se supun
aprob rii directorului.

I1l. 4. Accesul In coal i securitatea elevilor

Art. 7. Accesul persoanelor al autovehiculelor n incinta uniii colare se face
numai prin locurile special destinate acestui sp@mtru a permite organizarea supravegherii
acestora la intrarea ie irea din perimetrul colii. Este permis numai accesul autovehiculelor
care apam salv rii, pompierilor, poliiei, salubrizrii sau jandarmeriei, precuma celor care
asigur intervenia operativ pentru remedierea unor defieni ale reelelor interioare
(electrice, gaz, ap telefonie etc.) sau a celor care aprovizioneazitatea cu materialele
contractate.

Art. 8. Accesul cadrelor didactice, al personalului tehradministrativ i al elevilor
aparinand colii este permis in baza legitina cu fotografie, sau, dupcaz, a carnetului de
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elev, documente vizate de conducereaii i care vor fi prezentate obligatoriu la punctul de
control Tn momentul intrii.

Art. 9. Accesul prin ilor este permis in baza verifidi identit ii acestora la punctul
de control, unde se va aflaregistrul in care se vor nota: numeieprenumele, seriai
num rul actului de identitate.

Art. 10. Accesul altor persoane este permis numai diginerea aprolrii conducerii
unit ii de inv. mant, pe baza ecusonului care atestlitatea de invitat/vizitator, dup
efectuarea procedurilor de identificare, inregrstra control de ctre personalul de paz
Ecusoanele vor fi purtate la vedere pe tqatrioada ederii in coal i se restituie la plecare.

Art. 11. Personalul de pazare obligaa de aine o eviden riguroas a persoanelor
str ine unit ii de tnv mant, care intr in perimetrul colii i de a consemna in registrul
corespunztor datele de identificare scopul vizitei.

Art. 12. Este interzis accesul in instiiel a persoanelor aflate sub influarb uturilor
alcoolice sau a celor turbulente, precum celor care au inteia v dit de a deranja ordinea
i lini tea public. De asemenea, se interzice intrarea persoansioiténde caini, precum a
persoanelor care de arme, obiecte contondente, substatoxice, exploziv-pirotehnice,
iritante-lacrimogene sau or inflamabile. Este intezisintroducerea publicalor cu caracter
obscen sau agitator, a stupefiantelor, atdxilor alcoolice i a ig rilor. Se interzice
comercializarea acestor produse n perimeteolii sau Tn imediata apropiere a acesteia.Se
interzice fumatul incoal sau in incintacolii.

Art. 13. Personalul de paz i cadrele didactice au obliga s supravegheze
comportamentul vizitatorilori s verifice slile in care acedia sunt invitai, pentru a nu fi
| sate sau abandonate obiecte care prinmoatl lor pot produce evenimente deosebite.

Art. 14. In situaia organizrii edinelor cu prin ii sau a altor Tntruniri cu caracter
comemorativ, educativ, cultural, sportiv etc., pmue a se desfura in incinta colii,
conducerea unitii i profesorii implicai vor supraveghea intrarea Tocoal a persoanelor
invitate s participe la aceste manifest

Art. 15. Programul colii, precum i programul de audiea la nivelul diferitelor
departamente se stabile semestrial de tre conducerea uniii de inv mant i se afieaz
la punctul de control.

Art. 16. Dup terminarea orelor de curs in timpul nopii, cl direa colii va fi
incuiat de ctre personalul de pazin tur, dup ce in prealabil s-a verificat da@au fost
respectate nsurile impotriva incendiilori siguranei imobilului.

Art. 17. Personalul de pazeste obligat scunoasc i s respecte indatoririle ce i

revin, conform fiei postului, fiind direct rspunztor pentru pazai integritatea obiectivului, a
bunurilor i a valorilor incredirate, precumi pentru asigurarea ordinii Tn perimetrablii.

Capitoul IV — Resurse umane

IV.1. Profesorii,educatoarele i inv  torii
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Art.1. Profesorii,educatoareleéinv torii au urmtoarele obligai:

S indeplineasc atribuiile prev zute in fia individual a postului la termenele
stabilite;

S indeplineascsarcinile trasate de organele de deciz@e lucru;

S participe la activit ile tuturor comisiilor din care fac parte;

S efectueze planifigile i s le prezinte responsabililor de cateda termenele
stabilite;

S se preocupe de perfemnarea continu in specialitate i psihopedagogic (prin
studiu individual) i s participe la adunile de perfe¢onare organizate de catedr
coal , 1.S.J., i la recicl ri periodice, conform deciziei Consiliului de adnstnaie);

S pregteasc permanenti cu responsabilitate toate activite didactice; stagiarii
precum i cadrele desemnate de Consiliul de Adminigtraor intocmi planuri de
lecie;

S intocmeasc i s transmit la termen statisticilei inform rile solicitate de
responsabilii comisiilori de direciune;

S foloseasc un limbaj corespunzor in relaiile cu elevii, cu prinii, cu celelalte
cadre didacticei cu personalulcoli;

S nu lezeze in nici un mod personalitatea elevdomu primejduiasc s n tatea lor
fizic i psihic;

nu aplice pedepse corporale;

respecte deontologia profesional

nu desf oare activit i politice i de prozelitism religios incoal ;

nu lipseascnemotivat de la ore sau de la serviciul peal ;

S anune la inceputul programului conducereaolii in cazul in care nu se poate
prezenta la ore din motive medicale;

S anune conducereacolii in cazul in care elevii unei clase absentedz la or, sa
treac abserele is r man in coal pe durate respectivei ore;

S consemneze absete la inceputul orelori notele acordate in catalog; profesorii
care utilizeaz catalogul personal au obligm de a consemna absele si notele in
catalogul oficial la sfartul fiec rei zile de curs;

S anune profesorii de serviciu dace in catalogul in afara orelor de curs;

S ia m suri de recuperare pentru elevii cu ritm mai leatiov are i s desf oare
activit i suplimentare cu elevii capabili de performan

S respecte programacolar si ordinele M.E.C.T. privind volumul temelor patr
acas (20 — 25 minute pentru o ode curs), pentru a nu suprasolicita elevii;

S nu dea teme de vacardecat cu caracter facultativ;

S nu fac presiuni asupra elevilor pentru a-i determingparticipe la concursurii
alte activit i extracuriculare;

S ncheie situaa colar (media semestrial a elevilor in ultima orde curs;

S fac evaluarea eleviloinand cont de prevederile codului/regulilor de eaaé;

S discute cu prinii evaluarea elevilor in orele de consultatabilite la Tnceputul
anului colar.

nuununuwm

Art.2. Pentru absea nemotivate la ore sau pentruiaaci care determinindep rtarea

elevilor de la orele de curs, cadrele didacticefwveupuse saninilor prev zute deStatutului
personalului didacticCadrul didactic este obligat semneze zilnic condica de prezen s
consemneze coninutul tematic al activitii de Tnv are corespunzor planific rii

calendaristice Nerespectarea acestor prevederi duce la aplicaegunilor prev zute de

Statutului personalului didactidNu se admit Tntarzieri, absememotivate, schimbarea orelor
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intre profesori fr acordul diredunii. Tnvoirile cadrelor didactice se accemptumai pe baza
cererilor scrise Tnreqistrate la secretariatalii. Concediile medicale se depun la secretdriatu
colii in termen de maximum trei zile de la reluaaetivit ii.

Art.3. Profesorii dirigini au obligaiile prev zute in art. 45 dirRegulamentul de
organizare i funcionare al unit ilor de inv mant preuniversitar de stat.

IV. 2 Personalul didactic auxiliar i nedidactic.
Art.4. Compartimentul de secretariat este subordonat directorului unit de Thva mant.

Secretariatul fun@neaz pentru elevi, prin i, personalul unitii de Tnv. mant i
pentru alte persoane interesate, potrivit unui Enogde lucru aprobat de director.
Acest program se desbar zilnic intre orele 7:50-19:10 .

Secretariatul asigupermanera pe intreaga perioade desf urare a orelor.
Secretarul completea#i ele matricole, cataloagele de corigeni se ocup de
arhivarea tuturor documentelarolare.

In perioada vacaslor colare, cataloagele segtreaz la secretariat.

Procurarea, dmerea i folosirea sigiliilor se fac in conformitate cugtementrile
stabilite prin ordinul Ministrului Educeei ,Cercetrii i Tineretului.

Procurarea, completarea, eliberaraa evidena actelor de studii se fac in
conformitate cu prevederile ,Regulamentului privireyimul juridic al actelor de
studii i al documentelor de eviden colar in inv mantul preuniversitar”,
aprobat prin ordinul Ministrului Edudai , Cercetrii i Tineretului.

Evidena, seledonarea, pstrarea i depunerea documentelocolare la Arhivele
Naionale, dup expirarea termenelor de girare stabilite prin Indicatorul
termenelor de strare, aprobat prin ordinul Ministrului Eduea i Cercetrii, se
face in conformitate cu prevederilegii Arhivelor Nationalenr.16 din 2 aprilie
1996.

Atribu iile specifice postului deecretarse regsesc in fia postului

Art.5. Serviciul de contabilitate este subordonat directorului unitde inv.  mant.
Serviciul de contabilitate al uniti de inv mant i al centrului de execie
bugetar, subordonat directorului-ordonator tar de credite, asigur i r spunde
de organizarea i desf urarea activitii financiar-contabile a unitii de
inv  mant, in conformitate cu dispoile legale in vigoare.

Contabilitatea Tndeplinge orice sarcini financiar-contabile incredite de director
sau stipulate expres in acte normative.
Atribu iile specifice postului de contabil se regsc in fia postului.

Art 6. Serviciul de administra ie este subordonat directorului unitde inv. mant.
Administratorul 7i desf oar activitatea sub conducerea directorulugpunde de
gestionareai intreinerea bazei materiale a unit de inv. mant, coordoneaz
activitatea personalului administrativ de intrere i cur enie, paznici, portari,
muncitori.
intregul inventar mobil i imobil al unit ii de inv mant se trece in registrul
inventar al acesteia in evidenele contabile. Schimbarea destiaabunurilor ce
aparin unit iide inv. mant se poate face numai cu indeplinirea formeigalke.
Programul personalului de ingrijire se stalidede administrator, potrivit nevoilor
unit iideTnv mant i se aprob de director.
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Administratorul stabilee sectoarele de lucru ale personalului de Tngrijin
funcie de nevoile unitii de inv  mant, directorul poate schimba aceste sectoare.
Administratorul nu poate folosi personalul suboraloin alte activiti decéat cele
necesare unitii de inv. - mant.
Atribu iile specifice postului de administrator se r&gsc in fia postului.

Art 7. Bibliotecarul este subordonat directorului unitde Tnv mant.
Bibliotecarul organizeaz activitatea bibliotecii, asigurfuncionarea acesteiai
este interesat de completareaor@al a fondului de publicé i de carte.
Activit ile de baz ale bibliotecarului sunt:

a) indrum lectura i studiul elevilor i ajut la elaborarea lucrilor, punand la
dispoziia acestora instrumente de informare, respectieré, cataloage, liste bibliografice
etc., care sle inlesneasco orientare rapidin coleciile bibliotecii;

b) sprijin informarea i documentarea rapich personalului didactic;

c) particip la toate cursurile specifice de formare continu

- Bibliotecarul organizeazsau particip la organizarea de agni specifice: lansare de
carte, intalniri literare, simpozioane, vitrineexpoziii de c r i, standuri de nouti
sau de coled de cr i, prezentri de manuale, etc.

- Atribu iile specifice postului de bibliotecar se regsc in fia postului.

Art.8. Laborantul i informaticianul sunt subordona directorului unit ii de

inv  mant.
Atributiile fiec ruia sunt menonate in fiele de post aprobate de director.

IV.3. Elevii
IV.3.1. Dobandirea calit ii de elev

Art.9. Dobandirea calitii de elev a liceului se face in conformitate Regulamentul
de organizarei funcionare a unit ilor de inv mant preuniversitar - 2005 .

IV.3.2. Exercitarea calit ii de elev

Art. 10. Calitatea de elev se exercyirin frecventarea cursurilor prin participarea la
activit ile curriculare i extracurriculare existente in programaolii .

Art. 11. Frecventarea tuturor cursurilor preute in orar este obligatorie pentru
fiecare elev.

Art. 12. Evidenierea prezemi se face la inceputul fieei ore de curs de te
profesori, care consemneain catalog abseele. Elevii care nu se aflin clas la intrarea
profesorului sunt considerabseni la ora respectiv.

Art.13. Tn cazuribine motivate elevii care intarzie pot cere permisiunea cadrului
didactic s asiste la or, acesta putand motiva absenta pana laigféorei.

Art. 14. Se interzice cadrelor didactice eliminarea elevile la orele de curs. Elevii

care perturb orele de curs vor fi puin discuia Consiliului Profesorilor clasei pentru a fi
sancionai.
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Art. 15. P r sirea spailor de inv mant (sal de clas, laborator, teren de sport,
coal ) in timpul orelor de curs se face numai in caderior major cu aprobarea cadrului
didactic sau a profesorului — diriginte. rPsirea colii Tn aceste situa se face pe baza
biletului de voie semnat de diriginte sau de profescu care elevul are ar

Art.16. Absenele datorate imbolwirii elevilor, bolilor molipsitoare sau altor cagiz
de for major dovedite cu acte legale sunt considerate motivate.

Art.17. Motivarea absenelor se efectueaznumai de diriginte pe baza urtoarelor
acte:

adeverine eliberate de medicul cabinetulwolar, medicul de familie sau medicul
specialist, vizate de medicudolar;

adeverin sau certificat medical eliberat in cazul in cdeyd a fost internat in spital;
(elevul va consemna pe verso data priednotiv rii medicale i va semna aturi de
diriginte)

cererea prin ilor, aprobat de director, pentru situafamiliale deosebite, ¥ a dep i

7 zile pe an (cererea se depune la secretariatc tte printe, cu aprobarea
dirigintelui, Thainte de a efectua absaa sau, in cazuri de formajora, imediat dup
efectuarea absegior).

Pentru a fi considerate valabile, adeveten medicale trebuie sconin in mod vizibil
numele i parafa medicului, numele cabinetului medical aaspitalului, diagnosticul. Chiar
n situaiile mai sus prezentate, motivarea abskm se face dupconsultarea pin ilor. In
cazul in care se constatalsuri, actele prezentate sunt considerate nateglevul in cauz
este sanonat cu scderea notei la purtare cu 3 puncte.

Art.18. Motivarea absenelor se face de profesorul diriginte Th maxim 7 zilelae
reluarea activitii, iar actele doveditoare se gireaz de diriginte pe tot parcursul anului
colar. Dac actele doveditoare nu sunt prezentate Tn ternaewl zut, acestea nu mai pot fi
utilizate Tn motivarea absegior.

Art.19. Pentru elevii sportivi de performancare particip la aciuni la nivel judeean
naional, internaonal, organizate in timpul semestrelarolare, directorul liceului poate
aproba motivarea absetor, pan la 30 de zile anual, cu conidi indeplinirii de acdia a
obligaiilor colare.

Art.20. Elevii calificai la faza judeean i naional ale olimpiadelor colare, n
vederea predgirii intensive, pot fi scuti de frecven cu aprobarea dirdanii, conform
preciz rilor de mai sus. Aceia au ins obligaia de a recupera individual materia pierdut

Art.21. Elevii aflai in situaia prevzut la precedentele douarticole nu vor fi
examinai scris sau oral Tn prima gt man de la revenirea la cursuri, iar profesorii cldsei
vor acorda sprijinul la recuperarea léor.

Art. 22. Pentru fiecare 10 absennemotivate pe semestru sau pentru 10% ore
absentate din nurmul tolal de ore pe semestru la 0 mateie se scadpunct la purtare
(conform art. 131 dirRegulamentul de organizare fucionare a unit ilor de inv mant
preuniversitar, 200b
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Art. 23. Sunt declara amanai semestrial sau anual, elevii care au absentdit/at
sau nemotivatla cel puin 50% din numrul de ore pe semestru la disciplinele respective.

I\V.3.3. Drepturile elevilor. Recompense

Art. 24. Elevii beneficiaz de drepturile prexzute in art. 97 - 109 diRegulamentul de
organizare i fucionare a unit ilor de inv. mant preuniversitar, 2005

Art. 25. Elevii vor fi recompensaprin premii acordate la sfaitul anului colar.

Se acord titlul de ef de promoie absolventului clasei a Vlll-a cu cea mai mare
medie a tuturor anilor de gimnaziu, cu corads aib 10 la purtare in toanii.

Se poate acorda ypremiu de onoarepentru un elev care, prin rezultateleiobte, a
contribuit la creterea prestigiuluicolii.

Se acord premii speciale pentru elevii care au avut frecvende 100%, media
general peste 8,50i media 10 la purtare.

Art.26 Organizarea i regulamentul Consiliului elevilor

a) Consiliul elevilor pe coal se constituie din reprezentanclaselor in primele 2
s pt mani de coal. Fiecare clas desemneaz 1 reprezentant. Consiliul se Tintrutes
semestrial sau la solicitarea biroului sau a dwed colii.

b) Consiliul elevilor este condus de un birou, fatrdin 5 membri (preedinte, loditor,
responsabili pe probleme). Pedintele este membru al Consiliului de adminigral colii

c) Consiliul de administree numete un cadru didactic carespunde de comunicarea cu
Consiliul elevilor

d) Consiliul elevilor analizeaz problemele elevilor i propune msuri privind
imbunt irea:

activit ilor didactice;

activit ilor extracurriculare;
disciplinei i frecvenei;

relaiilor elev — profesor, elev — elev;
relaiilor cu alte unit i de inv mant ;
integr rii socio — profesionale;
activit ilor din timpul liber;

e) Problemele ridicata propunerile fcute de ctre Consiliul elevilor vor fi aduse la
cunotin a Consiliului de Administrae al liceului, care va lua rsuri de rezolvare a acestora.
Problemele solipnate vor fi aduse la cuntin a elevilor i cadrelor didactice.

f) Dac preedintele Consiliului elevilor nu va aduce la cumo Consiliului de

Administraie problemelei m surile prezentate defii claselor, acesta va fi schimbat dup
un semestrucolar.
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g) Consiliul elevilor i desf oar activitatea pe baza unui plan semestrial propusirde
i a unui grafic de intruniri cuprinzand problematid data. Aceste documente vor fi
transmise in copie Consiliului de Administeaal liceului.

h) Din partea Consiliului de Administra activitatea va fi coordonatde consilierul
pentru probleme educativeactivit i extracurriculare.

i) La ntrunirile Consiliului i biroului se Tntocmesc procese verbale, un exemgila
flecare se va depune la consilieeducativ.

Art.27. coala garanteazlibertatea de reuniune a elevilor conform Coniencu
privire la drepturile copilului i art. 98 din Regulamentul unitlor colare i prezentul
regulament

IV.3.4. Responsabilit ile elevilor. Sanciuni pentru nerespectarea
acestora.

Art.28. Elevii din inv  mantul de stati particular au datoria de a frecventa cursurile,
de a se predi la fiecare disciplin de studiu i de a-i insui cunotin ele prevzute de
programele colare.

Art.29. (1) Elevii trebuie s aib o comportare civilizat i o inut decent, atat in
unitatea de inv mant, cati in afara ei.

(2) Elevii trebuie s cunoasc i s respecte:

a) legile statului;

b) Regulamentul de organizarefuc ionare a unitilor de inv. mant preuniversitar,
2005 i regulamentul intern;

c) regulile de circulae i cele cu privire la aareasn t i,
Art. 30. Este interzis elevilor:

1) S distrug documentecolare, precum cataloage, carnete de elev, foiico#retc.;
sanciuni:
- nota 4 la purtare pentru elevii claselor V — X;
2) S deterioreze bunurile din patrimoniul unitde inv.  mant;
sanciuni:
- la prima abatere : remedierea sau achitarea cahbravbunurilor distruse;
- pentru abateri repetate: remedierea sau achitaveragalorii bunurilor i
sc derea notei la purtare in furede gravitatea faptei.

3) S aduc i s difuzeze, in unitatea de invmant, materiale care, prin camutul lor,
atenteaz la independem, suveranitatea integritatea naonal a rii, care cultiv violena i
intolerana;

sanciuni:

- mustrare scris (sanciune care se nsete, conform Regulamentului de

organizare i fucionare a unit ilor de inv. mant preuniversitar, 20Q5cu
sc derea notei la purtare cu dopuncte)
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4) S organizezei s participe la acuni de protest, care afecteagesf urarea activit ii de
inv  mant sau care afecteazecvena la cursuri a elevilor.
sanciuni:
- mustrare scris

5) S blocheze dle de acces in spée de inv mant;
sanciuni:
- mustrare scris

6) s dein i s consume, in perimetrul uniii de inv mant i in afara acestuia, droguri,
b uturi alcoolicei ig ri i s participe la jocuri de noroc;
sanciuni:
pentru fumat:
- prima abatere: trei ore munin folosul colii in afara programului
de cursuri;
- abateri repetate: mustrare scris
pentru denerea sau consumarea de alcool:
- pentru elevii claselor V —VIII: eliminare 5 ziler¢i puncte sczute
la purtare), consiliere psihologic
pentru danerea, consumare, traficarea drogurilor:
- elimiare 5 zile (trei puncte la purtare);
- anunarea organelor abilitate.
pentru practicarea jocurilor de noroc:
- elimiare 5 zile (trei puncte la purtare).
7) S introduc, n perimetrul unitii de inv mant, orice tipuri de arme sau alte instrumente,
precum munie, petarde, pocnitori etc., care, priniacea lor, pot afecta integritatea fizia
psihic a colectivului de elevii a personalului unitii de inv - mant;
sanciuni:
- nota 4 la purtare, anwarea organelor de ordine.
8) S posedei s difuzeze materiale cu caracter obscen sau porficgra
sanciuni:
- eliminare 5 zile (trei puncte la purtare).
9) s utilizeze telefoanele celulare alte mijloace de inregistrare audio - video imgul
orelor de curs;
sanciuni:

- la prima abatere: obseria individual consemnat in caietul dirigintelui,
informarea prin ilor;

- pentru abateri repetate: mustrare scris

10) s lanseze anuari false cu privire la amplasarea unor materiaiglazibile in perimetrul
unit ii de inv. mant;
sanciuni:
- pentru elevii claselor V — XVIII: 4 |a purtare;
- anunarea organelor de ordine.
11) S aib inut , comportamente atitudini ostentativei provocatoare;

- pentru inut indecent (bluze prea decoltate, prea scurte sau transgarent
bustiere, machiaj excesiv, fuste foarte scurtetgdani cu talia prea joasa,
pantaloni scur, p r vopsit Tn culori stridente, machiaj strident,ubgrii Tn
exces, piercingurijnut capilar indecent):
sanciuni:

- prima abatere: observaindividual , anunarea prin ilor,
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- abateri repetate; mustrare inafaclasei (ins@t de scderea notei la
purtare cu un punct, conforRegulamentul de organizarefuc ionare
a unit ilor de inv. mant preuniversitar, 2005 mustrare scris
pentru comportamente atitudini ostentativei provocatoare:
sanciuni:
- prima abatere: observaindividual , anunarea prin ilor;
- abateri repetate: mustrare Tnaf@lasei, mustrare scris
12) S aduc jigniri i s manifeste agresivitate in limbajin comportament fa de colegi i
fa de personalul unitiide inv mant.
sanciuni:
- prima abatere: observaindividual , anunarea prin ilor;
- abateri repetate; mustrare naf@lasei, mustrare scris
13) S deranjeze orele.
sanciuni:
- prima abatere: observaindividual , anunarea prin ilor;
- abateri repetate; mustrare naf@lasei, mustrare scris
14) S se angajeze in conflicte violentetdie.
sanciuni:
- sc derea notei la purtare in fure de gravitatea faptei, mergand pda
mutarea disciplinarla o alt coal ;
15) S refuze s se supuninstruciunilor personalului colii.
sanciuni:
- prima abatere: trei ore de muria folosul colii;
- abateri repetate: mustrare scris
16) S se implice in aquni care aduc atingere imagindgolii.
sanciuni:
- prima abatere: 5 ore de muria folosul colii;
- abateri repetate: sderea notei la purtare in furede gravitatea faptei.
17) S copieze la teme sau la ludte scrise
copierea temelor:
sanciuni: refacerea temei;
copiere la lucrri scrise:
sanciuni:
- prima abatere: nota 1 la lucrare;
- abateri repetate: nota 1 la lucraresc derea notei la purtare cu 1 punct.
18) S- iinsu easc obiecte sau bani de la colegi.
sanciuni:
- sc derea notei la purtare in fureede gravitatea faptei;
- anunarea organelor competente.
19) S desf oare activit i de propaganda politi¢ prozelitism religios.
sanciuni:
- prima abatere: observaindividual , anunarea prin ilor;
- abateri repetate: sderea notei la purtare in furede gravitatea faptei.
20) S p r sesc coala in timpul programulucolar.
sanciuni:
- prima abatere: 3 ore de muria folosul colii;
- abateri repetate: mustrare scris
21) S utilizeze toaletele sexului opus.
sanciuni:
- prima abatere: trei ore de muria folosul colii;
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- abateri repetate: mustrare scyis
22) S refuze prezentarea carnetului sau a legiigna
sanciuni:
- prima abatere: observaindividual , anunarea prin ilor;
- abateri repetate: mustrare refalasei.

Art.31. La abaterile meionate la paragrafele 6, 8, 1221 ale art.30, se recomand
dup solicitarea acordului pin ilor elevilor implicai, consultarea psihologulucolii.

Art.32. Anularea sananilor de mustrare in fa clasei, mustrare scriseliminarea pe
3 — 5 zile se poate propune dére cel care a aplicat sanmea, in condiile Tn care elevul a
avut un comportament irepibil pe o perioadde cel pun opt spt mani de coal de la
S var irea abaterii.

Art.33. Elevii au obligaa s poarte asupra lor carnetul de elev;l sprezinte
profesorilor pentru consemnarea notelor, precumrin ilor, pentru informare n legur cu
situaia colar .

Art. 34. Elevii din inv mantul preuniversitar de stat trebuie ilizeze cu grij
manualele colare primite gratuiti s le restituie Tn stare bunla sfaritul anului colar.

Capitolul V - P rin ii

Art . 1. Comitetul de prini al clasei i Consiliul reprezentativ al pin ilor/Asociaia
p rin ilor se organizeaz i funcioneaz potrivit prevederilor dirRegulamentul de organizare
i fucionare a unit ilor de inv. mant preuniversitar, 20Q%rt. 46 — 54.

Art. 2. Conform prevederilo€onstituiei Romaniei aleLegii inv  mantului nr.84/1995
modificat i completat, alelLegii nr.128/1997 — Statutul Personalului Didactade noului
Regulament de Organizaré Funcionare a unit ilor colare — nr. 4925/08.09.2005 ale
Legii nr.272/2004, privind proteia i promovarea drepturilor copilulyiintre Conducerea
colii- reprezentat de director +p rin ii fiec ruia dintre elevii acestei unit colare se va
incheia uracord de parteneriatprin care pr ile semnatare i asum r spunderea respecii
obligaiilor ce le revin. In cadrul acestui acord de paetgat se prexd i urm toarele obligdi
ale prin ilor elevilor:

Art. 3. P rin ii sunt r spunztori pentru intreaga activitate a copiilor lor initatea de
inv  mant iin afara ei: pregirea pentru ore, frecvea participrii la cursuri, inuta, starea
disciplinar , etc.

Art. 4. Prinii au obligaia de aine legtura cu coala, prin inv tor i diriginte,
pentru a cunoae situaia colar a elevului.

Colaborarea ginilor cu unitatea de inv mant este obiectiv major in realizarea
scopului final comun - eduga elevilor.
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Dispozi ii finale

Art. 1. Prezentul Regulament de Ordine interioal colii generale ,George Emil

Palade”intr in vigoare incepand cu data apnalui de c tre Consiliul Profesoral.
Regulamentul de Ordine interioal colii va fi coroborat cuRegulamentul de

Organizare i funcionare a Unit ilor de Tnv  mant Preuniversitanr. 4925/08.09.2005, ori
de cate ori va fi cazul, pe articole impuse deasitu

Art. 2. Prezentul regulament va fi adus la cumoa elevilor i a prinilor sau a
reprezentarior legali ai acestora.

Art. 3. La data intrrii in vigoare a prezentului regulament, se abrtigegulamentul
de ordine interioaral colii aprobat in 5.10.2007.

Art. 4. Se interzice constituirea de fonduri de protocol aaric rui alt fond destinat
derul rii evalu rilor naionale (teste n@nale,teze cu subiect unic), conform art. 166 din

Regulamentul de organizarefuc ionare a unit ilor de inv.  mant preuniversitar, 2005.

Preedinte al Consiliului Profesoral,
oPIMENELA DR GOSTIN
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