SCOALA CU CLASELE -Vl

.George Emil Palade” din Buziu

An. scolar 2008/2009

ANEXA
DOMENIU DE STRATEGII MODALITATI DE REALIZARE CINE RASPUNDE Termen Obs
COLABORARE
Sept.2008
A.Imbunatatirea | oelaborareadeciziilor seva efectua pe | O exercitii de luare a deciziilor; o Directorul;
calitatii manage- | baza studiilor de oportunitate s | o dezvoltarea abilitatilor de comunicar@ Consilierul educativ;
mentului scolar s anal!z_elor de €ficienta ree_lllzate CuU | orala/scrisa o Sefi de catedra:
administrativ- participareare reprezentantilor tutu- | o |ycrul in echipe mixte ( reprezentanti ai comus Administrator:
J ror departamentelor scolii; ot . .
. ; _ _ | nitatii locale); o Secretar;
o informarea operativa a intregului Py ; P Conform
: | o fluidizarea informatiilor; e
personal despre masurile adoptate in . . ) planificarii
sedintdle Consiliului de Adminisra- | © evaluarea colaborarii scoala-comunitate locala;
ties Consiliul Profesoral;
O asigurarea transparentel privind
modul de alocare s cheltuire a resur-
selor financiare; Permanent
o implicarea mai activa a intregului
personal in procesul decizional prin
intrunirea periodica a adunarii Com.‘c.)rm._
generale a angajatilor ( rapoarte de planificarii

activitate prezentate de conducerea
scolii, sesizarea problemelor deinteres
general, manifestarea initiati- velor s




stabilirea responsabilitatii in
rezolvar ea acestor probleme;

B. Curriculum o oferirea cadrului logistic (spatiu, | o dezbateri in cadrul comunitatii locale a CDS;| © Director; Permanent
apar atur a,exper tiza/consultanta,etc) o evaluarea intereselor comunitatii locale; o Consilier educativ;
pentru programele s activitatile | o dezvoltarea abilitatii de comunicare orala’ | o Sefi catedra;
comunitare; ... .| ocompletarea de pliante cu date privind scoalasSConsiliul de Administratie; p t
o consultarea organizatiei sindicale in | ofartg educationala: ermanen
procesul decizional s in rezolvarea| . 5oy alizarea paginii web a scoli cu date
problemelor scalii; i
o organizarea de intalniri periodice cu recente; Conform
reprezentantii comunitatii locale: planificarii
mem bri in organele alese de condu-
cere de la nivel local ,parinti, oameni
de afaceri,reprezentanti ai bisericii si
ai organizatiilor culturale, etc., pri-
vind cresterea adecvarii ofertei edu
cationale a scolii la  gpecificul
comunitar;
o organizarea diferitelor forme de Conform
reconver sie profesionala; planificarii
oorganizarea de cursuri/forme de
pregatire pentru satisfacerea nevoi-
lor si la cererea comunitatii locale;
C.Proiectare - o identificarea nevoilor de educatieale | o dezvoltarea abilitatii de colaborare cu comunitaConsiliul de Administratie; Permanent
organizare comunitatii locale si a posibilitati- lor tea privind proiectarea-organizarea activitafi C_onsiliul Profesoral;
de satisfacere a acestorain cadrul scolii: o Dlre__ctorul;
ng,"oaﬁi'gﬁlgr edsented cu resursde | discutii cu reprezentantii comunitatii locgle Sefil de catedra;
Delaborareé planurilor/programelor privind elabora_rea_l_ planurilor/programelor  de Sept.2008
de dezvoltare a unitatii scolare dezvol tare a unitatii scolare; _ Febr.2009
pentru satisfacer ea nevoilor propriis | O informarea  organizatiilor interesate de
ale comunitatii locale; activitatea  unitatii  scolare  prin  pagina
o infor marea tuturor categoriilor si web,pliante,etc.; Sept.2008

organizatiilor interesate/beneficiarein

o dezbateri in grup pe marginea repartizari

Si




legatura cu activitatea unitatii sco lare

utilizarii fondurilor alocate scolii;

si cu programele nationaledereforma | o colaborarea cu agentii economici,ONG,etc.; Permanent

in curs,precum si promovar ea altor

proiecte deinovatie;

o colaborarea cu autoritatile locale

alese( Consiliul Judetean, Consiliul

Local s Primarie) in ceea ce priveste Permanent

repartizarea s utilizarea fondurilor

pentru functionarea,intretinerea s

repararea unitatilor scolaredin

Centrul de executie Financiar a;

permanent

D.Conducere o aplicarea programelor nationalede | o dezvoltarea abilitati  de colaborare g Directorul scolii; Permanent;
oper ationala reforma,a proiectelor dereforma, a comunitatea privind conducerea operationala; | © Consiliul de Administratie;

proiectelor deinovatie aprobate s o discutii cu reprezentantii comunitatii locglg Consiliul Profesoral;

intocmir ea documentelor deimple - privind elaborarea unei strategii de condudere-onsiiul Local . |

mentare; . ) 0~ Consiliul  Reprezentativ gl Permanent;

o stabilirea legaturilor cu autoritati -le opgratlonala, o - cParintilor;

locale,agenti economidi,ingtitutiile o informarea cor_nL_mlt_gtu de__spre_ activitatea |de

nationale si regionale de cultura, bise _cond_U(_:_ere a activitatii scolii prin promovarga

rica, alteingtitutii inter esate, pentru imaginii scolii;

cresterea adecvarii ofertei educatio- na | o dezbateri in grup pe marginea planurilor |de

le a scolii la cererea concreta, pentru | actiune privind conducerea activitatii scolii;

realizarea proiectelor s programelor | o colaborarea cu comunitatea locala pentru

proprii si in vederea cresterii im realizarea proiectelor si programelor proprii si in

portantel scolii ca focar decivilizatie; | crasterea imaginii scolii in comunitate.

o stabilirea legaturilor formale cu Permanent;

organele de politie,pompieri,corpul
gardienilor publici in veder ea asigu-
rarii pazei s sigurantei elevilor si
pentru prevenirea s combaterea
delicvente juvenile;




o Organizar ea colectivelor de catedra
s aechipelor deproiect, in functiede
necesitatile scolii s de activitatile
planificate;

O asigur ar ea coerentei intrecurricu-
lum-ul national si dezvoltarilor regi-
onalée/locale;

o asigur area coor donarii intre diferi-
telor discipline/module/cadr e didac-
tice;

o rezolvarea conflictelor depriorita- te
intrereprezentantii diverselor dis-
cipline, in interesul elevilor.

o negocier ea celor mai bune conditii
financiar e pentru executia bugetar a;

O negocier ea celor mai avantaj oase
contracte de sponsorizare s fonduri
extrabugetare;

o rezolvarearapida ,transparenta s
eficienta a conflictelor cu/sau intre
:elevi, cadre didactice si nedi-
dactice,parinti,comunitate locale;

O negocier ea celor mai avantaj oase
conditii de sprijin comunitar pentru
unitatea scolara;

o rezolvarearapida,transparenta s
eficienta a conflictelor cu
reprezentantii autoritatilor/ comuni-
tatii, regiile autonome de servicii, ins
titutii religioase s culturale;

o implicarea Consiliului Profesoral si de
Administratie,a parintilor si elevilor in
organizarea colectivelor,echipelor de proiect ;
o implicarea elevilor,parintilor, comunitatii loca
in derularea activitatilor scolii;

o implicarea comunitatii locale in dezvoltarea
CDS;

o dezbateri in grupe mixte privind rezolvarea
conflictelor aparute, negocierea celor mai bune
conditii financiare;

o evaluarea intereselor comunitatii,elevilor si
parintilor, cadrelor didactice;

o Consiliul de Administratie;
o Consiliul Local;

o Consiliul Reprezentativ al
eparintilor;

o Consiliul elevilor;

o Consiliul Profesoral;

o Sindicat;

Sept.2008

Sept.2008

Sept.2008

Permanent

lanuarie
2009
Permanent

Permanent

Permanent




O Indreptarea prioritara a eforturi-
lor spre promovarea ofertei noastre
educationale,destinata atragerii
elevilor ;

o promovar ea rezultatelor obtinute de
elevii nostri la olimpiade si concursuri
pe discipline la etapele locale/judetene
s nationale;

o conturarea unel imagini de brand
unitar prin definirea ssmbolurilor
definitorii ale scolii;

- actualizarea paginii web a scolii si realizarea
unei versiuni in limba engleza/franceza;

a Directorul;
a Consilierul educativ;

- completarea datelor in brosuri de prezentarea m Sefi de catedra,;

scolii cu informatii referitoare la directiile
educationale a scolii si a oportunitatilor pe daré
ofera scoala noastra;

- definirea simbolurilor definitorii ale scolii:
sigla, logo, CD prezentare,signalistica.

o Administrator;
2 @ Informatician.

Februarie-
martie
2009

Permanent

Permanent

permanent

DIRECTOR,
Prof. Menela Dragostin




