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ÎNDEMN LA PRESTIGIU 

Dacă este să gândim o ierarhie avalorilor instituŃionale din învăŃământul preuniversitar buzoian, 
Şcoala generală „George Emil Palade „din Municipiul Buzău ar ocupa cu siguranŃă unul din locurile 
fruntaşe, bucurându-se de prestigiu şi notorietate în spaŃiul plin de nobleŃe al oamenilor şcolii, de 
mândria şi recunoştinŃa celor care au absolvit aici, de aprecierea şi veneraŃia întregii societăŃi civile, a 
generaŃiilor de elevi care au învăŃat şi învaŃă rosturile cunoaşterii şi ale vieŃii în acest „templu sacru” al 
şcolii româneşti contemporane. 

Cred în valorile profesionale formate şi afirmate de-a lungul timpului în această şcoală, în 
capacitatea şi competenŃele corpului profesoral de aici, de a obŃine şi menŃine la standarde ridicate 
performanŃele elevilor. Primul dintre motivele care îmi susŃin această certitudine este dorinŃa cât mai 
multora dintre elevii de la învăŃământul primar şi gimnazial de a studia la Şcoala „George Emil Palade” 
iar al doilea fiind dat de numeroasele succese obŃinute le olimpiadele şcolare,concursurile şi competiŃiile 
locale şi naŃionale ,de la care elevii s-au întors cu premii şi distincŃii. 

O altă mare bucurie care mă încearcă de multe ori este atunci când am prilejul să-i aud pe părinŃii 
elevilor vorbind frumos despre instituŃia şcolară unde copii lor învaŃă multe lucruri interesante de la 
învăŃători şi profesori bine intenŃionaŃi şi dăruiŃi profesiunii alese. 

Cred că este riscant să le spunem acestor oameni că îşi exercită o meserie de excepŃie. A fi 
profesor este mai mult decât atât. A fi profesor înseamnă să faci ceva care nu este la îndemâna oricui, iar 
o astfel de întreprindere o poŃi încredinŃa numai zeilor. A fi profesor este o misiune ce Ńine de arta de a-i 
învăŃa pe alŃii ceea ce ştii tu mai bine şi a-i educa pentru ca ei să fie de folos viitorului, alături de oameni, 
pentru ei şi pentru Ńara lor. 

În concluzie, ceea ce se întâmplă în activitatea Şcolii generale”George Emil Palade”se referă la 
arta de a instrui şi a educa generaŃia mileniului III, de a-i pregăti pe aceştia să găsească răspunsurile 
potrivite la provocările zilei de mâine. 

Sunt încredinŃat că elevii şi personalul didacticde aici se află pe traiectoria ascendentă a devenirii 
învăŃământului românesc, catalizându-şi acŃiunile pe  direcŃia redimensionării continue a calităŃii, sporirii 
şi menŃinerii notorietăŃii de care se bucură această instituŃie şcolară din Buzău. 

Ar fi foarte multe de spus despre Şcoala generală”George Emil Palade”din Buzău dar închei aici, 
gândindu-mă la eforturile comune ale profesorilor,învăŃătorilor şi părinŃilor,legaŃi spiritual de această 
şcoală, de a păstra prestigiul obŃinut de-a lungul anilorprin studiu intens, muncă şi chiar sacrificiu de 
sine. 

Acesta este îndemnul meu: LUPTA PENTRU PRESTIGIU, LUPTA PENTRU A SE ŞTI CĂ 
EXI ŞTI ŞI POłI! 
           Prof. MENELAŞ DRĂGOSTIN 
           DIRECTORUL ŞCOLII 
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Noi, ieri , astăzi şi mâine! 
Şcoala generală”George Emil Palade”, nume de referinŃă în învăŃământul preuniversitar buzoian; 

imaginea performanŃei şcolare. Am realizat proiectul planlui de dezvoltare instituŃională care, constituie 
în acelaŃi timp oferta noastră educaŃională. Ce am urmărit? 

În primul rând, ce am fost? Am fost o şcoală generală cu clasele I-VIII nr.15Buzău. Am crescut 
cu timpul în toate componentele îndeosebi cele valorice. 

Ce suntem? Suntem o şcoală generală „George Emil Palade”, din 2003, dorită de populaŃia 
şcolară; suntem un colectiv a cărui principală calitate este dorinŃa de foarte binematerializată prin muncă, 
printr-o muncă asiduă dăruită idealurilor de performanŃă; suntem elevii care ştiu ce vor de la viitor şi se 
pregătesc pentru acest scop; suntem simbolul corectitudinii şi dăruirii profesionale; suntem noi, Şcoala 
generală „George Emil Palade”din Buzău. 

Ce vom fi? Vom fi viitorul aşa cum îl visăm; vom fi cei ce vor semăna încontinuare educaŃia 
bunului simŃ şi al dorinŃei de foarte bine. 

Ne aflăm pe direcŃia cea bună pentru îndeplinirea obiectivelor pe care ni le-am propus. Suntem 
conştienŃi că ne aflăm pe un drum ascendent spre perfecŃionarea procesului de învăŃămînt, ca rezultat al 
acŃiunilor convergente ce vor avea la îndemână trei elemente esenŃiale: elevii, părinŃii şi calitatea a tot 
ceeace întreprindem, ca o garanŃie a durabilităŃii realizării scopului propus. 
                 Prof.Aurica Stratone, 
                 Director Adjunct 
         

 I. CONTEXTUL SOCIAL – ECONOMIC 
    ARGUMENTE: 
• Descentralizarea sistemului şcolar, creşterea autorităŃii decizionale aconducerii unităŃii, mai 

ales a directorului, în domeniile financiar, al resurselor umane, curricular şi al dezvoltării generale a 
şcolii; 

• Formarea continuă a personalului didactic în unitatea şcolară; 
• Transformarea cadrului didactic în manager al situaŃiilor de învăŃare ce au drept principal 

actor elevul şi perfecŃionarea continuă a procesului instructiv – educativ; 
• Folosirea reŃelelor informatice în întreaga activitate din unitatea şcolară; 
• Transformarea comunităŃii locale într-un partener activ, implicat efectiv în viaŃa unităŃii 

şcolare. 
       
       1. SCURT ISTORIC AL UNITĂłII ŞCOLARE 
• În 15 septembrie 1968 în municipiul Buzău apărea o nouă şcoală:Şcoala generală nr 15,cu 24 

de clase,800 de elevi,dintre aceştia 28 în vârstă de numai 6 ani formau o clasă de sine stătătoare .Tot aici 
va funcŃiona şi Liceul economic.  

• Şcoala a debutat cu un număr de 26 clase,din care 14 la învăŃământul primar şi 12 la 
învăŃământul gimnazial şi cu un  număr de 861 elevi, 32 cadre didactice şi 6 persoane TESA. 

   Primii directori au fost Ana Băciucu şi maria Zotoiu.Între timp,în mandatul directorilor Vasile 
Cozma şi Aurica Popescu în anul 1983 s-a făcut recepŃia sălii de sport şi a clădirii de atelier şcoală.Cele 
două laboratoare de fizică,unul de chimie ,modernizat în 2005,cabinetele de limbă română,istorie şi 
biologie constituiau mândria şcolii. 

     S-au mai amenajat:laboratorul fonic,inaugurat în 20 martie 2003,în prezenŃa membrilor 
FundaŃiei olandeze „Kinderen in NOOD” din Bussum, Olanda. FundaŃia a dotat acest cabinet ca urmare a 
programului de parteneriat coordonat de D-na prof.Aurelia Vlădescu.Laboratorul de informatică,dotat în 
timpul conducerii actuale a şcolii ,cu 28 calculatoare,4 imprimante, două scanere unde se desfăşoară 
orele de opŃional ”Prietenul meu calculatorul”şi orele de AEL, laboratorul fiind conectat la internet. 
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     În prezent echipa managerială a şcolii este alcătuită din:prof.Menelaş Drăgostin-director, 
Aurica Stratone –Director Adjunct, Aurelia Vădescu-Consilier cu programe şi proiecte educative. Alte 
date istorice pot fi regăsite pe  pagina Web a şcolii la adresa: http://gepaladebz.scoli.edu.ro/istoric.htm  s-
au în „File de Monografie-1968-2003”. 

 
2. DATE ECONOMICE 
Municipiul Buzău a înregistrat, la recesământul populaŃiei din anul 2002, un număr de 114.666 

locuitori, pentru ca în anul următor populaŃia să crească la 116320locuitori. Se înregistrează un uşor 
progres demografic prin creşterea natalităŃii şi mai puŃin a sporului migratoriu sat – oraş. În anul 2005, 
oraşul a depăşit 120.000 de locuitori. Aceeaşi uşoară creştere demografică se înregistrează şi în mediul 
rural şi în celelalte oraşe ale judeŃului Buzău. Din punct de vedere economic, oraşul segăseşte în declin în 
ceea ce priveşte industria prelucrătoare, înregistrându-se o puternică dezvoltare a sectorului terŃiar, unde 
cererea de forŃă de muncă este în continuă creştere, depăşind 30% din totalul acesteia. Industria 
dominantă în judeŃ este cea producătoare de pulberi fine şi de sârmă, în care sistemul informaŃional este 
în continuă dezvoltare,lucru care trebuie să stea în atenŃia fundamentării planurilor de învăŃământ în 
perioadele următoare. 

   Aşadar populaŃia şcolară înregistrează o creştere lentă, dar continuă, cu o dinamică 
demografică relativ echilibrată pe vârste, sexe şi ocupaŃii. 

  De asemenea, creşterea ponderii sectorului terŃiar în economia municipiului constituie unul din 
factorii care determină orientarea viitoarei forŃe de muncă spre unităŃile de învăŃământ cu profil de 
informatică ,fapt ce ne determină ca educaŃia  de bază să le-o asigurăm de la învăŃământul obligatoriu.                                                

 
3.DATE  SOCIO-CULTURALE 
Municipiul Buzău, reşedinŃă a judeŃului Buzău, are o populaŃie cu un nivel de cultură mediu, cu 

tendiŃă de creştere în perioada actuală. Zestrea culturală a oraşului axată pe Ansamblul sculptural al 
Taberei de sculptură în aer liber de la Măgura,Teatrul „George Ciprian” , Muzeul şi Biblioteca judeŃeană, 
Colegiul economic al ASE Bucureşti,o filială a UniversităŃii „George BariŃiu din Iaşi,iar pentru 
învăŃământul liceal şi profesional,colegii licee  şi SAM-uri de mare valoare. 

Structura naŃională şi religioasă a populaŃiei constituie un element progresiv în această direcŃie: 
98,9% - populaŃie de naŃionalitate română, 96% - religie ortodoxă, 4% protestantă şi adventistă. 

 
 

                                                          MISIUNEA  SCOLII 
 

  Functionarea scolii „George Emil Palade” din Buzău in zona amplasată, la cele mai inalte 
capacitati ,este absolut necesara daca ne gandim la mediul social din care provin elevii nostri. Parintii 
acestor elevi sunt in cea mai mare parte – si in cel mai bun caz – muncitori in fabricile noastre din zona 
industrială,militari. sau muncitori sezonieri la serele si fermele agricole din zona limitrofa.Unii, 
aproximativ 21% au parinti someri, cei mai multi nu primesc nici ajutor social, deci posibilitatile de a 
oferi copiilor lor ore de pregatire suplimentare sunt inexistente, pregatirea lor marginindu-se doar la cat 
se face in scoala. Poate de aceea si interesul elevilor in pregatirea pentru scoala este mare. Rezultatele 
bune si foarte bune obtinute de elevii nostri la olimpiadele scolare, la examenele de Teste nationale 
demonstraza ca se invata. Fostii elevi ai scolii ne-au facut cinste la liceele unde si-au continuat studiile si 
nu putini sunt cei care au absolvit o facultate, ajungand profesori, medici, psihologi, ingineri, cadre 
militare, etc. 

Tinand cont de conditiile in care functionam, dar mai ales nevoile comunitatii, scoala noastra va 
avea usile deschise pentru toti cei care au nevoie de educatie indiferent de etnie si religie, pentru a 
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asigura apropierea intre etnii, cunoasterea reciproca in vederea unei convietuiri armonioase. De asemenea 
scoala va cauta sa satisfaca nevoia fiecarui elev de a se simti competent, legat de altii si autonom, capabil 
sa-si fie siesi folositor si mai ales comunitatii din care face parte si care se afla intr-un proces continuu si 
rapid de schimbare. 

Recunoastem ca nu dispunem de cea mai buna dotare – ne-ar  trebui mai mult material didactic, 
mai multe truse si aparatura pentru laboratoarele spatioase pe care le avem, un laborator AEL ,care să 
asigure locuri suficiente pentru elevi,dar şi posibilitatea pentru susŃinerea lecŃiilor de către profesori şi 
învăŃători. Dar o scoala generala dispune de mai putine posibilitati de a se autofinanta, si deci de a se 
autodota. De aceea depindem de sumele alocate de Guvern si autoritatile locale care, dupa cum se stie 
sunt foarte mici, sau depindem de eventualii sponsori, si acestia extrem de putini, care, printr-un sprijin 
caritabil, mai contribuie din cand in cand la dezvoltarea unitatii noastre.În acest context, posibilitatea pe 
care Guvernul şi Ministerul ne-o oferă prin lansarea oficială a Programului de Granturi pentru Dezvoltare 
Şcolară,vrem să o folosim la maximum şi să participăm la acest Program  cu un Proiect tip B. 
     In conditiile reformei in invatamant, Scoala “George Emil Palade” din Buzău urmareste: 
� intensificarea formarii intelectuale a elevilor la ciclul gimnazial si primar prin formarea deprinderilor 

de munca independenta si permanenta care sa aiba la baza analiza abilitatilor si resurselor native ale 
elevilor. 

� Ridicarea gradului de cultura generala a elevilor prin organizarea de activitati extracuriculare care sa 
conduca la desavarsirea formarii lor pentru viata. Pentru aceasta fiecare elev va fi sprijinit sa-si 
dezvolte potentialul si aptitudinile in functie de interesele si motivatiile personale cat si cerintele 
comunitatii si ale societatii in general. In acelasi timp scoala noastra contribuie la dezvoltarea 
capacitatii de dezvoltare si orientare a elevilor intr-o societate aflata intr-o continua si rapida 
schimbare. 

� Perfectionarea continua a fiecarui cadru didactic in specialitate si metodica prin studiu individual si 
prin participarea la activitati metodice organizate in scoala si la nivel judetean, comisii si colective 
metodice, consilii profesorale, cercuri pedagogice, activitati initiate si organizate de C.C.D.Buzău. 

� Formarea continua a personalului administrativ al scolii.       
                                                           

VIZIUNEA 
 

 Scoala „George Emil Palade” din Buzău ofera fiecarui absolvent posibilitatea continuarii studiilor 
in oricare din liceele sau scolile de formare profesionala din localitate si din tara. Prin dotarea materiala 
existenta in scoala si prin profesionalismul de care dau dovada dascalii şcolii, absolventii patrund in 
viitor cu un profil bine conturat si adecvat talentului si personalitatii fiecaruia. 
 Prin folosirea resurselor existente, materiale si umane, ne propunem sa obtinem calificativele 
necesare unei scoli de elita. 
 Pentru realizarea acestor obiective vom atrage cat mai multi parteneri, parinti, sponsori, autoritati 
locale, asigurand o coerenta si transparenta corespunzatoare. 
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                                                                          PARTEA I 
 
 
Priorit ăŃi şi obiective locale ale judeŃului Buzău 
 
Prioritatea I  – crearea unui sistem de management al informaŃiei la nivelul judeŃului  

Buzău 
Obiectiv: creşterea accesibilităŃii şi calităŃii informaŃiilor la nivelul judeŃului Buzău în 

vederea luării unor decizii corecte pentru problematica învăŃământului cu care se confruntă şcoala 
noastră pentru problemele de dezvoltare a resurselor umane 

 łintă: 
• Accesibilitatea informaŃiilor şi asigurarea unei informări corecte şi acoperitoare a 

beneficiarilor 
(elevi, părinŃi cadre didactice, unităŃi şcolare, alte instituŃii de formare profesională), parteneri 

structuri decizionale care elaborează politici educaŃionale şi de formare în judeŃul Buzău). 
 
Prioritatea II  – adaptarea resurselor umane din şcoală la cerinŃele unui sistem modern 

de formare continuă 
Obiectiv: asigurarea resurselor umane necesare pentru un proces de formare continuă a 

personalului didactic,didactic auxiliar şi nedidactic, în concordanŃă cu cerinŃele actuale şi viitoare ale 
învăŃământului românesc şi european. 

łintă: 
• Un management eficient al unităŃii şcolare, bazat pe un parteneriat cu CCD ,ISJ şi 

InstituŃii superioare de învăŃământ pentr realizarea formării ini Ńiale şi continue a tuturor salariaŃilor 
şcolii,; 

• O cultură a formării continue, a învăŃării de-a lungul vieŃii pentru întreg personalul 
didactic şi nedidactic al şcolii.  
 

Prioritatea III  – dezvoltarea bazei materiale a şcolii în concordanŃă cu nevoile de 
formare 

Obiectiv: Asigurarea resurselor necesare dezvoltării competenŃelor specifice absolventului  
cursurilor gimnaziale  

łintă: 
• Clădirile şi spaŃiile educaŃionale care să asigure condiŃii foarte bune pentru desfăşurarea 

procesului de instruire pentru toŃi elevii şcolii până  în anul 2008 
 

Prioritatea IV  – dezvoltarea serviciilor de consiliere, orientare şi informare privind 
posibilităŃile de urmare a studiilor postgimnaziale 

Obiectiv: Sprijinirea elevilor în luarea deciziei privind  alegerea liceelor şi SAM-urilor 
conform pregătirii acestora şi instituŃiilor de acest fel din municipiu şi judeŃ. 

łintă: 
• Asigurarea unei permanente popularizări a instituŃiilor postgimnaziale; 
• Într-o perioadă de patru ani fiecare diriginte va parcurge cel puŃin un stagiu de formare în 

domeniul consilierului înregistrat în rândul absolvenŃilor de clasa a VIII-a 
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Prioritatea V – asigurarea egalităŃii de şanse pentru obŃinerea certificatului de absolvire 
a învăŃământului gimnazial 

Obiectiv: Facilitarea participării la cursuri pentru elevii cu CES pentru cei care provin din 
grupuri dezavantajate, încurajând  dorinŃa lor de absolvire a studiilor gimnaziale şi de continuare a 
acestora în licee şi SAM-uri; 

łintă: 
• Ponderea elevilor care au condiŃii asigurate pentru a avea acces la licee prin promovarea 

examenului de Teste NaŃionale; 
• Rata de creştere numărului de elevi care îşi continuă studiile după terminarea 

învăŃământului obligatoriu 
 
Prioritatea VI  – adaptarea curriculum-ului la cerinŃele elevilor şi ale părin Ńilor 
Obiectiv: Oferta educaŃională să se regăsească în cursuri opŃionale şi CDŞ în consens cu 

cerinŃele  elevilor şi ale părinŃilor.  
łintă:                                                                                                                           
• CapacităŃi instituŃionale la nivelul şcolilor dezvoltate în vederea corelării ofertei 

educaŃionale cu cerinŃele celor interesaŃi; 
• Dotarea unităŃii şcolare cu câte un cabinet informare şi documentare echipat corespunzător 

pentru toate disciplinele şi cadrele didactice ale şcolii. 
 
Prioritatea VII  –eficientizarea activităŃii de parteneriat social  
Obiectiv: Promovarea de iniŃiative legislative pentru dezvoltarea parteneriatului ”şcoală –

comunitate familie” 
łintă: 
• Propunerile de modificări  legislative elaborate şi promovate prin mecanismele identificate 

 
Partea a 2-a – Analiza nevoilor 

 
Analiza mediului extern 

 
În această analiză sunt necesare informaŃii de natură politică, economică, educaŃională, 

demografică cu influenŃele şi interdependenŃa dintre ele. 
În contextul actual şi de viitor apropiat este necesară  orientarea învăŃământului atât la nivel 

naŃional cât şi la nivel local printr-o viziune realistă privind dimensionarea ofertei educaŃionale având în 
vedere perspectiva scăderii populaŃiei şcolare .  

În condiŃiile în care tot mai mulŃi părinŃi caută de lucru în alte Ńări sfera educativului are de 
suferit. 

            În acest context,analiza SWOT întreprinsă de şcoala noastră pe baza datelor furnizate de 
instituŃiile abilitate cu integrarea forŃei de muncă a evidenŃiat faptul că în cadrul principalelor 
priorităŃi identificate în politica de ocupare,cu referire la dezvoltarea resurselor umane şi,în mod 
specific,la formarea  profesională iniŃială şi continuă,sarcini deosebite revin şcolii de toate 
gradele,care,prin măsuri specifice se impune să realizeze: 
• Asigurarea accesului tuturor copiilor la urmarea şi finalizarea  învăŃământului obligatoriu-bază a 

accesului acestora spre învăŃământul liceal,SAM,postliceal şi universitar; 
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• Implimentarea tuturor strategiilor existente pentru a asigura o mai bună integrare a tuturor 
minorităŃilor etnice,îndeosebi a minorităŃii rromă,atât în şcoală cât mai ales,prin dobândirea 
cunoştinŃelor specifice,pe piaŃa muncii şi monitorizarea cu atenŃie a rezultatului acesteia; 

• Dezvoltarea treptată aunui  dialog bipartit şi asigurarea cooperării tripartite,astfel încât partenerii 
sociali să poată contribui eficient la politica de ocupare şi la reforma pieŃei muncii. 

 
Analiza mediului intern 

 
Predarea şi învăŃarea 
Din asistenŃele efectuate la clasă cât şi din discuŃiile cu cadrele didactice şi cu elevii rezultă 

următoarele: 
• În general elevii sunt implicaŃi activ în procesul de predare – învăŃare 
• Nu întotdeauna se Ńine cont de nevoile speciale ale elevilor privind posibilităŃile lor 

materiale pentru frecventarea cursurilor 
• Unii elevi nu  învaŃă suficient, obŃinând rezultate sub posibilităŃile lor intelectuale. 
• Majoritatea cadrelor didactice folosesc metode moderne de predare 
• Materialul didactic existent se utilizează în mod curent la ore 
• Sunt încă cadre didactice ce nu utilizează învăŃarea centrată pe elev 
• Sistemul AEL nu se utilizează în suficientă măsură 
 
Materiale şi resurse didactice 
În ceea ce priveşte materialele didactice şi dotarea şcolii s-au constatat următoarele: 
• Prin programul Guvernamental şi prin activităŃile de autofinanŃare, şcoala dispune de o 

dotare mulŃumitoare în majoritatea cabinetelor şi laboratoarelor şcolii. 
• Materialul didactic pentru ştiinŃe este depăşit, respectiv învechit şi în mare parte este 

nefuncŃional. 
• Există un număr mic de retroproiectoare şi flipchart-uri în şcoală. 
• Una din cele două reŃele de calculatoare este uzată moral. 
• Sunt dotate cu calculatore patru cabinete ale cadrelor didactice (prin autofinanŃare), 

cabinetul metodic şi, în ultima perioadă, s-a achiziŃionat un calculator prin sponsorizare din partea 
părinŃilor elevilor şcolii. 
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II. SITUA łIA FAMILIILOR ELEVILOR ŞI ATITUDINEA ACESTORA FA łĂ DE ŞCOAL Ă 
 

Familiile elevilor ce frecventează cursurile şcolii noastre sunt din punct de vedere material de 
nivel mediu în proporŃie de peste 75%. 

Specificul profesional al părinŃilor este evidenŃiat de faptul că sunt angajaŃi în sectorul terŃiar în 
proporŃie de peste 45%, restul fiind angajaŃi ai societăŃilor comerciale de pe platforma de nord a 
municipiului Buzău o bună parte lucrând la marile societăŃi industriale de sârmă şi SOMET S.A Buzău, 

Peste 10% din părinŃi au statut de şomer sau populaŃie neocupată. 
Atitudinea familiilor elevilor şcolii faŃă de şcoală este în general pozitivă. S-a realizat un 

autentic parteneriat părinŃi – şcoală, favorabil unei pregătiri de calitate. Acesta formează suportul 
rezultatelor deosebite înregistrate în ultimii ani de şcoala noastră. 

Acest aspect este scos în evidenŃă, de asemenea, prin poziŃia de unitate şcolară reprezentativă 
pentru judeŃul Buzău, poziŃie pe care ne propunem, prin acest proiect, să o menŃinem şi să o dezvoltăm 
superior. 
 
III. POPULA łIA ŞCOLAR Ă ŞI BAZA MATERIAL Ă 
 

Din1968, de când şcoala funcŃionează , populaŃia şcolară a fost atrasă în principal de patru 
factori decisivi: 

a) dezvoltarea continuă a bazei materiale; 
b) creşterea competenŃei profesionale a colectivului didactic; 
c) rezultatele deosebite obŃinute în actul instructiv-educativ; 
d) creşterea continuă a prestigiului şcolii pe plan judeŃean şi naŃional. 
Dezvoltarea permanentă a bazei materiale a fost un obiectiv central în ,perioada 1968-1983, 

când localul şcolii s-a extins prin construcŃia unui nou corp de clădire ,atelierul şcolar şi apoi sala de 
sport.. 

A a fost amenajată o bază sportivă modernă,iar curtea şcolii a fost în întregime învelită cu beton 
asfaltic. 

 În interiorul clădirii şcolii, au fost amenajate o serie de laboratoare şi cabinete cum sunt: 
laboratorul de chimie,  2 laboratoare de fizică, ambele dotate cu aparatură modernă, substanŃe şi alte 
materiale didactice necesare procesului de învăŃământ. S-au construit şi amenajat cabinetul de biologie 
dotat la un nivel ridicat, cabinetul de istorie, de geografie, de limba şi literatura română etc. S-a amenajat 
biblioteca, care are în prezent 21498 volume. 

 După 1990, , a fost modernizat laboratorul de chimie (2005)şi s-au amenajat două laboratoare 
de informatică, care funcŃionează cu două reŃele de calculatoare conectate la internet. 

În prezent (2006) Şcoala generală funcŃionează cu 6 laboratoare performante, 50 clase cu 1274 
elevi. 

Baza sportivă 
Sala de sport 
Grupuri sociale moderne 
 

Dinamica populaŃiei şcolare 
 
Dinamica populaŃiei şcolare se prezintă astfel: 
• 1968/1969 – 861 elevi ; 
• 1980/1981 – 1819 elevi; 
• 1985/1986 – 2378 elevi ; 



 10 

• 1988/1989 – 2843 elevi; 
• 1995/1996 – 2206 elevi; 
• 2002/2003 – 1399 elevi; 
• 2005/2006 – 1274 elevi. 
 
Admiterea în învăŃământul liceal şi SAM                                                                                                 
•  2002– 2003: 100% 
• 2003 – 2004: 100% 
• 2004 – 2005 100% 
• 2005 – 2006: 100% 

 
Rezultatele elevilor şi performanŃele şcolare 

 
PerformanŃele şcolare înregistrate de-a lungul anilor ilustrează prestigiul de 

care se bucură unitatea noastră şcolară. Toate rezultatele se regăsesc în „Monografia şcolii” pag.122-128. 
Un loc aparte în activitatea cadrelor didactice şi elevilor îl reprezintă editarea revistei „Aripi de 

vis” aflată la al  XVI-lea lea număr( serie nouă) revistă ce în anul  2006 a primit titlul de LAUREAT pe 
Ńară. PublicaŃia valorifică imensul potenŃial de valori de care dispune şcoala , a fost onorată cu alte  
distincŃii judeŃene şi naŃionale  şi reuneşte într-o aleasă formulă literar-ştiinŃifică poezii,proză, traduceri, 
eseuri, recenzii, referate etc., contribuind la instruirea tinerilor cunoi cunoştinŃe în diferite domenii de 
cercetare şi creaŃie (literatură, limbi moderne,geografie, istorie,biologie, informatica etc.) urmărindu-se 
totodată formarea gustului în spiritul valorilor autentice al dragostei şi responsabilităŃii pentru cuvântul 
scris. În toate numerele de până acum am urmărit să semneze elevi ce fac cinste şcolii noastre şi, 
deopotrivă, învăŃământului românesc, mulŃi dintre ei remarcându-se în cadrul olimpiadelor judeŃene şi 
naŃionale. 

Remarcăm prezenŃa şcolii în numeroase parteneriate şi proiecte educative extracurriculare, 
locale,judeŃene,interjudeŃene,naŃionale şi internaŃionale.Vorbind numai de acestea din urma remarcăm 
cele două proiecte Comenius 1 „Culoare, Forma, Material” 2001-2004 cu elevi de gimnaziu şi cu 
participare elevilor din şcoala noastră,Germania,Olanda,Marea Britanie şi Polonia,precum şi proiectul „A 
fi copil în Europa-rădăcini şi orizonturi”-cu elevii ciclului primar şi cu pariciparea unor şcoli din 
Germania,Irlanda,Cehia, Olanda.În prezent derulăm proiectul lingvistic”Sportul-limbaj universal”în 
parteneriat cu Colegiul Marcel Pagnol din Caen-FranŃa,şcoala noastră fiind coordonatoare de proiect. 

Şcoala generală „George Emil Palade” trăieşte prezentul, valorificând cu demnitate şi conştiinŃă 
profesională tradiŃiile bogate, înscriindu-se pe un drum ascendent în elita învăŃământului românesc. 
Pentru cadrele didactice, elevii şi toŃi cei ataşaŃi de această unitate şcolară, fiecare clipă de prezent devine 
trecut şi, implicit, istorie. Iar istoria ne judecă pe fiecare şi ne aşază acolo unde ne este 
locul. 

SituaŃia elevilor promovaŃi după media generală şi examenul testelor naŃionale în 2006 (97,73%), 
reflectă consistenŃa actului instructiv-educativ în cadrul şcolii. 
 
IV. RESURSELE MATERIALE, UMANE ŞI FINANCIARE PRECONIZATE A FI UTILIZATE 

ÎN REALIZAREA PROIECTULUI 
 

Dotarea şcolii în 2006 se prezenta astfel: 
• Local propriu: Strada Spiru Haret nr.8 (tel. 0238/713517- secretariat, 0238/725343-

contabilitate, fax-0238/722332, e mail: gepaladebz@yahoo.com, Web: http://gepaladebz.scoli.edu.ro ); 
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• 26 săli de clasă cu mobilier nou sau renovat: 180 mese individuale de studiu ,253 scaune , 26 
catedre şi table; 

• 2 laboratoare dotate cu 53 calculatoare conectate în reŃea, din care: 
32 Pentium IV, 21 Pentium III, 2 scanere, 2 imprimante laser, conectare la internet pe toate 

staŃiile pe fibră optică, 2 servereWindows 2000 Profesional; 
• 2 laboratoare de fizică dotate complet; 
• 1 laborator chimie; 
• 1 cabinet de biologie;; 
• 1 cabinet de limbi moderne; 
• 1 cabinet de limba română; 
• 1 cabinet psihologic, 
-cameră video, player, nomenclatoare, mape tematice etc. 
• Biblioteca: 21.498 – titluri; 
• Bază sportivă; 
• Sală de sport modernă 

1. TOATĂ BAZA MATERIAL Ă de care dispune şcolii în prezent va fi utilizată în vederea 
realizării proiectului, iar resursele financiare de care dispunem vor fi utilizate în următorii ani pentru: 

- îmbunătăŃirea condiŃiilor necesare desfăşurării unui proces instructiveducativ formativ, 
modern, atractiv, eficient; 

- procurarea în continuare a unor mijloace de învăŃământ moderne; 
- îmbunătăŃirea bazei materiale; 
- atragerea şi stimularea elevilor competitivi pentru a participa la concursurile şi olimpiadele 

şcolare; 
- creşterea prestigiului unităŃii de învăŃământ la nivel judeŃean, naŃional şi internaŃional prin 

activităŃi de parteneriat inclusiv european. 
     
 2. RESURSE UMANE ANGAJATE ÎN REALIZAREA PROIECTULUI  
 Şcoala generală”George Emil Palade” dispune în prezent de un număr de 67 cadre didactice 

din care: 
- 43 cadre didactice  gr I; 
- 13 cadre didactice gr II; 
-  9 cadre didactice, definitiv; 
-  2  cadre didactice, debutanŃi; 
  Prestigiul şcolii este foarte mare şi datorită numărului mare de cadre didactice supercalificate 

şi cu o vastă experienŃă cu grad I în învăŃământ. 
  Dintre aceştia, doi profesori deŃin au absolvit masteratul, un profesor înscris la doctorat şi  iar 

în cadrul personalului nedidactic contabilul şef are masteratul. De asemenea învăŃătorii profesori au 
obŃinut gradaŃia şi salariul de merit în fiecare an şi alte distincŃii pentru merite deosebite. 

Totodată, prestigiul şcolii este ilustrat şi de numărul mare de metodişti ai I.S.J., membrii ai 
Consiliului Consultativ al ISJ, formatori şi inspectori de specialitate.  

Metodişti I.S.J.: 
- Oancea Elena-învăŃători 
- Barbu LuminiŃa-proiecte şcolare 
- Drăgostin Menelaş-istorie 
- Panait Alina – română 
Membri ai Consiliului Consultativ al ISJ Buzău: 
-Jalbă Doina-Luiza-învăŃători 
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-Zugravu Mirela-Limba şi literatura română 
- Moise Cristina-Fizică 
- Balaban Doina-Istorie 
- Cărbuneanu Adriana-Arte 
-Baba Ionela-Religie 
STANCIU  VERONICA  
 

Formator NaŃional şi Regional: 
        1. Formator National  pentru Educatie pentru Sanatate ; 
        2. Formator National privind Proiectul National “Scoala si familia – un parteneriat necesar”; 
        3. Formator Regional pe Didactica Disciplinelor : 
        4. Formator Regional pe noul Curriculum – clasa I ; 
        5. Formator Regional pe Educatie pentru Cetatenie Democratica; 
 
Formatori- EducaŃia adulŃilor : 
-Drăgostin Menelaş-profesor istorie-Director; 
-Balaban Doina-profesor istorie; 
-Gheorghe Elena-profesor istorie; 
-Labeş Eugenia-profesor matematică; 
-Jalbă Doina-Luiza-învăŃător; 
-Panait Alina – română; 
-State Maria-învăŃător; 
-Moldoveanu LuminiŃa-prof.biologie 
-Enache Alexandrina-prof.Ed.tehnologică. 
 

Şcoala se remarcă şi prin numărul de autori de lucrări ştiinŃifice, studii şi articole metodico-
ştiinŃifice 

STANCIU  VERONICA  
a.) Veronica Stanciu,Cati Berim, Gina Crudu, Penelopia Dumitrescu, Culina Danila, Doinita Ciocarlan, 
Mirela Grigore, “EDUCATIA FIZICA PENTRU CLASELE I – IV. ESALONAREA ANUALA A 
UNITATILOR DE INVATARE. PLANIFICAREA CALENDARISTICA. DETALIERI DE 
CONTINUT – MODELE ORIENTATIVE”, Editura RAFET, Rm. Sarat, 2005, inregistrata cu ISBN 
973- 7611 -04 -7, premiata cu Premiul al III lea, la Concursul National de Lansare de Carte in domeniul 
educational, de la Bacau, 19 noiembrie 2005; 
b.) Veronica Stanciu (carti din domeniul educational) : “Invatamantul romanesc: intre traditie si 
inovatie”, Editura CCD, Buzau, 2005, iregistrata cu ISBN 973 – 7759 – 34 -6.; 
Auxiliare didactice: 
1. Veronica Stanciu si Elena Carcu :”SI NOI VREM PACE”, EDITURA SC MAD LINOTYPE, 
BUZAU, 2004, INREGISTRAT CU ISBN 973 – 621- 015 – 9, LUCRARE CARE  A PARTICIPAT LA 
FAZA FINALA A EDITIEI A III A A “CONCURSULUI NATION AL DE CREATIVITATE 
DIDACTICA” IN DOMENIUL MATERALELOR AUXILIARE DESTINATE EDUCATIEI PENTRU 
DREPTURILE OMULUI ORGANIZAT IN COLABORARE CU CCD, GALATI DE CATRE 
INSTITUTUL ROMAN PENTRU DREPTURILE OMULUI SI MedC; 
2.Veronica Stanciu si Aurica Constantin – Caiet de vacanta / clasa I cu titlul: “PRIETENI 
NECUVANTATORI”, EDITURA CCD, BUZAU, 2005, INREGISTRAT CU ISBN 973- 7759 – 32 – X 
; 
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3.Veronica Stanciu, Vasilica Popescu, Carmen Sofron, Silvia Zainea), Auxiliar didactic pentru clasele I – 
IV, “EDUCATIE PLASTICA”, EDITURA OMEGA N, BUZAU 2005, INREGISTRAT CU ISBN 973 – 
875- 0 - 8 ; 
4.Veronica Stanciu, Elena Dumitru si Elena Carcu, Cartii pentru copii ,“BUCURIILE IERNII”,  
EDITURA SC MAD LINOTYPE, BUZAU, 2004, INREGISTRATA CU ISBN 973 – 621- 092- 6 . 
5. Veronica Stanciu + echipa de lucru, Caietului Invatatorului pentru clasa a IV a, Editura CCD, Buzau, 
2004, inregistrate cu ISBN 973 - 7759 - 28 -1. 
6.Veronica Stanciu, (didactica istoriei), “Stefan cel Mare”, Editura CCD, BUZAU, ISBN 973 – 7759- 
33- 8; 94(498.3)”14” STEFAN CEL MARE; 929 STEFAN CEL MARE. 
 
- Drăgostin Menelaş ,”Metode bazate pe acŃiune în predarea istoriei-Editura Teocora Buzău 07; 
„Drăgostin Menelaş,Doina Balaban,Cornelia IoniŃă şi Elena Gheorghe”File de monografie-35 de ani de 
la înfiinŃare”Editura Alpha Buzău-2003;  
specialitate. 
„Otilia Zăinescu,Rodica Bărbulescu,Cornelia Rădulescu:”CorelaŃii vieŃuitoare-mediu cu elemente de 
educaŃie ecologică”-Edit.LVS-Crepuscul 2005. 
-Oancea Elena-„Lumea şoriceilor”-Ed.Redimo-2006. 
-Oancea Elena-referent manual geografie-1998. 
-Minea Maria ,Doina -Luiza Jalbă-Pagini de istorie naŃională şi locală Ed.CCD Buzău 
Minea Maria-Ghid turistic pentru şcolari”-Ed.ALPHA-2004 
-Minea Maria Manual de Ed.tehnologică clasa a VII-a Ed.ALPHA-2000. 
-Caragioiu DrăguŃa- auxiliare: 

• Metodologia unor tehnici plastice de lucru-Ed.Didactic Pres-Slatina; 
• Matematica urangutanului-2004; 
• Ina şi Fluturel-2005; 
• Matematica în bucătărie.2006. Toate la Ed.Didactic Pres-Slatina; 

-Constantinescu Elena-auxiliar Lb.română-2002:”Probe de evaluare. 
- Mania Jitaru Georgeta- Programă şcolară ptr.opŃional „Elemente de istorie locală” cu viza M.Ed.C.-
2000; 
-Mania Jitaru Georgeta:”Pagini de istorie naŃională şi locală”-Ed.CCD Buzău-2005. 
-Mania jitaru Georgeta-„Albumul foto”-culegere pentru matematică-clsI aprob.M.Ed.C; 
-Jalbă Doina-Luiza:”Istoria oglindită în literatură”-2006 Ed.CCD Buzău. 
-Jalbă Doina-„Albumul foto”-culegere matematică-Ed.”Redimo”-Slatina 2006. 
-Jalbă Doina-Luiza Programă opŃional:”ABC-ul naturii”-Revista „IniŃial”-2002 Bacău; 
-Drenea Georgeta-auxiliare: 

• „ScufiŃa Roşie socoteşte”-Ed.Didactic Pres-2004; 
• „Metodologia unor tehnici plastice de lucru”-Ed.Didactic Pres-2004 
• „PliculeŃ şi d-na Zaharescu”-Ed.Didactic Pres-2005. 
• „Matematica...o joacă”-Ed.Didactic Pres-2006. 

-State Maria-„Vulpea,şoricelul şi copiii”-auxiliar Limba română-2005; 
-Taifas Pompilia-Lolo şi Dolo”-auxiliar matematică-2005; 
-Gheorghe Rodica :”Ina şi Fluturel”-auxiliar Limba română-Didactic Press. 
Resursele umane sunt completate de: 
- 1 bibliotecar gradul II; 
- 1 informatician ; 
- 2 laboranŃi I; 
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- 1 secretar şef; 
- 2 secretari(unul la centrul financiar) ; 
- 1 psiholog şcolar; 
- 1 contabil şef – administrator financiar I; 
- 2 contabili(unul la Centrul financiar) – administrator financiar II; 
- 1 administrator; 
- 2 muncitori. 
- 6 personal de serviciu; 
- 3 paznici. 
 

În concluzie, dispunem de suficiente resurse umane de cea mai bună calitate pentru a putea 
realiza proiectul propus. 

Personalul didactic are o pregătire psiho-pedagogică superioară, fiind preocupat pentru 
realizarea de competenŃe superioare şi performanŃe. Au participat şi participă la programe şi strategii de 
perfecŃionare, iar pregătirea elevilor pentru concursuri şi olimpiade cu rezultate performante a reprezentat 
o preocupare permanentă. 

 
3. RESURSE FINANCIARE 

Bugetul prognozat pentru 2006 este în măsură să constituie resurse financiare favorabile 
realizării proiectului: 

Bugetul prognozat: 1469008 RON; 
A. Cheltuieli salariale: 1126905 RON; 
b) Fond pentru viramente (CAS, şomaj, pensii) 338103 RON; 
B. Cheltuieli materiale şi servicii: 298253 RON 
a) Drepturi sociale(burse): 3984 RON 
b) Cheltuieli de întreŃinere şi gospodărire: 101351 RON; 
c) ReparaŃii curente: 96902 RON 

 
V. PLANUL DE ŞCOLARIZARE  

Având în vedere dinamica populaŃiei şcolare, ne propunem să menŃinem 
şcoala la un număr de clase cel puŃin egal cu cel din anul şcolar 2005-2006: 
• Clasa a I a – 6 clase 
• Clasa a II-a 6  clase 
• Clasa aIII -a – 5 clase 
• Clasa a IV -a – 6clase; 

• Clasa a V-a -7 clase 
• Clasa a-VI-a-6 clase 
• Clasa a-VII-a-6 clase 
• Clasa a VII-a-6 clase 
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VI. Analiza SWOT a mediului intern şi extern 

 
S ( puncte tari ) W ( puncte slabe ) 

- ocuparea tuturor catedrelor din şcoală cu cadre 
didactice calificate 
- 14 cadre didactice formate prin programul 
EducaŃia 2000+  în domeniul formatorilor 
educaŃia adulŃilor 
-2 cadre didactice absolvente a cursurilor de 
masterat Management educaŃional 
-un cadru didactic doctorand 
- deschiderea spre nou a cadrelor didactice 
- experienŃa cadrelor didactice în proiectarea 
didactică, management educaŃional şi derulatori 
de programe 
- baza materială corespunzătoare desfăşurării 
procesului educaŃional 
- dotarea prin derularea  în şcoală a programelor  
de parteneriat cu Societatea olandeză 
„KINDEREN IN NOOD”,a programelor şcolare 
Comenius 
- oferta educaŃională a şcolii este adaptată 
nevoilor de formare ale elevilor 
- conectarea la internet 
- rezultate bune la olimpiade şi concursuri scolare 
- proiecte în derulare în şcoală  
- biblioteca cu un fond de carte foarte vast 

- mişcarea cadrelor didactice care nu sunt titulare 
- aglomerarea unor cadre didactice datorită 
sarcinilor inegal distribuite 
- cadre didactice refractare la reformă 
- formalism în desfăşurarea unor activităŃi 
- uzura fizică si morală a bazei materiale 
- cheltuieli ridicate pentru întreŃinerea pe perioada 
de iarnă 
- plan de autofinanŃare redus valoric 
- utilizarea unei metodologii inadecvate de anumite 
cadre didactice 
- activitate insuficientă a compartimentelor 
bibliotecă si secretariat 
- majoritatea cadrelor didactice nu sunt abilitate în 
utilizarea tehnologiei informaŃiei(AEL) 
- elevi cu rezultate slabe la învăŃătură 
- colaborarea insuficientă cu părinŃii pe clase-
îndeosebi la gimnaziu 

O(oportunit ăŃi) T(ameninŃări) 

- legislaŃie care susŃine reforma în şcoală 
- oferta largă de cursuri de formare organizate de 
I.S.J., C.C.D., O.N.G.-uri 
- atragere de fonduri prin prestări de servicii către 
agenŃii economici si persoane fizice 
- parteneriate cu agenŃii economici de profil 
- colaborare cu Colegiul economic,                        
- oferte de proiecte europene (SOCRATES, 
COMENIUS, etc ) 
- sprijin din partea comunităŃii locale (primărie, 
biserică, poliŃie etc.) 

- legislaŃie financiară restrictivă 
- retribuŃia necorespunzătoare a cadrelor didactice 
- dificultăŃi în realizarea parteneriatelor 
- finanŃarea prin bugetul local nu acoperă toate 
cheltuielile necesare 
- reducerea indicatorului demografic 
- lipsa posibilităŃii de a asigura o încadrare 
corespunzătoare ca urmare a amânării procesului de 
descentralizare 
- pericolul creşterii fenomenului violenŃei 
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RESURSE STRATEGICE TINTE STRATEGICE 

- formatori si cadre capabile să susŃină o activitate 
de formare 
- experienŃa în elaborarea / conducerea / 
coordonarea de proiecte 
- oferte diverse de obŃinere a fondurilor prin 
participarea la proiecte europene 
- utilizarea bazei materiale proprii 
- posibilităŃile de autofinanŃare nevalorificate 

- creşterea calităŃii si eficienŃei ofertei educaŃionale 
- optimizarea procesului de predare/învăŃare 
- administrarea eficientă a resurselor materiale şi 
financiare ale şcolii 
- identificarea de noi surse de autofinanŃare în 
vederea îmbunătăŃirii bazei materiale a şcolii 
- optimizarea managementului formării continue în 
concordanŃă cu strategia naŃională 
- dezvoltarea competenŃelor metodologice ale 
cadrelor didactice 
- creşterea sprijinului pentru dezvoltarea personală 
a elevilor 
- diversificarea si dezvoltarea relaŃiilor comunitare 
şi de parteneriat 

 
 

VII. INTEN łII CONCRETE  
 

Având în vedere analiza SOWT, ne propunem următoarele: 
 
       A. DEZVOLTAREA BAZEI TEHNICO-MATERIALE  
• Dezvoltarea bazei didactice prin amenajarea a încă un laborator de informatică (în acest mod 

vor exista trei astfel de locaŃii); 
• Amenajarea laboratoarelor de fizică şi chimie existente la standarde moderne; 
• Realizarea unei biblioteci moderne, informatizate cu sală de lectură; 
• Amenajarea la standarde superioare a unui cabinet de geografie şi un cabinet de istorie şi 

ştiinŃe sociale în totalitate informatizate; 
• Amenajarea unei baze sportive în aer liber la standarde europene; 
• Reabilitarea şi dotarea cu mobilier modern a unor săli de clasă. 
• Reorganizarea spaŃiului de acces în incinta  şcolii : -minipărculeŃ; 
- spaŃiu de parcare; 
- clădire post – control agenŃi de pază; 
- alee de acces. 
•  Dotarea cabinetului de documentare şi perfecŃionare a limbilor străine în vederea participării 

la acŃiunile post integrare europeaneă. 
 
       B. PROCESUL INSTRUCTIV-EDUCATIV ŞI FORMAREA CONTINU Ă 
• Introducerea sistemului AEL educaŃional; 
• Instruirea întregului personal didactic în utilizarea tehnicii de calcul; 
• Integrarea orelor din toate ariile în sistem informatizat; 
• Formarea grupelor de excelenŃă şi stabilirea unui program eficient de pregătire a elevilor 

pentru concursurile şcolare; 
• ObŃinerea de rezultate foarte bune la examenele naŃionale; 
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• Realizarea unei palete cât mai largi de activităŃi extraşcolare atât cu elevii externi cât şi cu cei 
interni; 

• Stabilirea unui parteneriat real şcoală-familie; 
• C.D.S. adecvat; 
• Pregătirea pentru viaŃă şi integrarea în U.E. 
 

C. PARTENERIATE ŞI PROGRAME INTERNE ŞI INTERNA łIONALE  
• Stabilirea de relaŃii profesionale cu unităŃi şcolare din Ńară şi străinătate; 
• Participarea elevilor la concursuri organizate la nivel naŃional şi regional; 
• Formarea de colective de profesori pentru elaborarea de lucrări de specialitate; 
• Stabilirea de parteneriate profesionale şi realizarea unui program educaŃional tip SOCRATES 

şi eventual COMENIUS; 
• Baza materială şi didactică bună şi foarte bună; 
• CondiŃii ambientale decente; 
• Realizarea unui colectiv – tip familie – cu o structură organizatorică tip reŃea; 
• ÎntreŃinerea localului şcolii prin reparaŃii curente efectuate cu finanŃare de la buget repectiv 

din fonduri extrabugetare; 
• Modernizarea bazei sportive în aer liber şi a spaŃiilor de cămin şi cantină; 
• Amenajarea cabinetului de consiliere. 
 
            VIII. ETAPELE TRANSPUNERII ÎN REALITATE  
 În plan maximal avem în scop ridicarea continuă a prestigiului şcolii pentru pregătirea  unui 

număr mare de elevi, capabili de performanŃe şi conştienŃi de viitorul lor profesional şi ştiinŃific. 
Proiectul se derulează în următorii 4 ani având în vedere următoarele: 
- În prima etapă sunt identificate nevoile educaŃionale locale şi judeŃene, iar oferta educaŃională 

să fie oferită prompt şi la timp; 
- În a doua etapă se vor stabili relaŃiile de parteneriat cu structurile locale şi proiectul planului 

de şcolarizare pentru anul următor; 
- Se vor face demersurile necesare pentru obŃinerea resurselor financiare şi a fondului de 

investiŃii pentru realizarea proiectului propus. 
 În acest fel, prin îmbunătăŃirea condiŃiilor materiale şi instructiv-educative, 
parteneriatele cu părinŃii, colaborarea cu instituŃiile locale, Şcoala generală „George Emil 

Palade” îşi va menŃine şi dezvolta prestigiul şi poziŃia de a fi printre cele mai valoroase unitati gimnaziale 
din judeŃul Buzău, şi una din cele mai bune la nivel naŃional. 

 
                DIRECTOR, 
           Prof. MENELAŞ DRĂGOSTIN 
 
 
 
 
 


