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INDEMN LA PRESTIGIU
Dac este s gandim o ierarhie avalorilor instifanale din inv maéantul preuniversitar buzoian,
coala general ,George Emil Palade ,din Municipiul Bua ar ocupa cu siguranunul din locurile
frunta e, bucurandu-se de prestigiu notorietate in spail plin de noblee al oamenilor colii, de
mandria i recunotin a celor care au absolvit aici, de aprecielieaeneraia intregii societi civile, a
generailor de elevi care au invat i inva rosturile cunoderii i ale vieii in acest ,templu sacru” al
colii romaneti contemporane.

Cred in valorile profesionale formateé afirmate de-a lungul timpului Tn aceastcoal , in
capacitateai competerele corpului profesoral de aici, de aiok i menine la standarde ridicate
performanele elevilor. Primul dintre motivele care imi snsaceast certitudine este doria cat mai
multora dintre elevii de la Tnv méantul primar i gimnazial de a studia lacoala ,George Emil Palade”
iar al doilea fiind dat de numeroasele succesmute le olimpiadelecolare,concursurilei competiiile
locale i naionale ,de la care elevii s-au intors cu preinistincii.

O alt mare bucurie care nmincearc de multe ori este atunci cand am prilejul aud pe prin ii
elevilor vorbind frumos despre instita colar unde copii lor inva multe lucruri interesante de la
inv tori iprofesori bine intemonai id ruii profesiunii alese.

Cred c este riscant sle spunem acestor oameni Ti exercit o meserie de excae. A fi
profesor este mai mult decat atat. A fi profeseeamn s faci ceva care nu este la indemana oricui, iar
o astfel de intreprindere o pancredina numai zeilor. A fi profesor este o misiune ice de arta de a-i
nv a pe alii ceea cetii tu mai bine i a-i educa pentru ca ei fie de folos viitorului, alturi de oameni,
pentru ei i pentru ara lor.

In concluzie, ceea ce se Intamj activitatea colii generale’George Emil Palade’se reféa
arta de a instruii a educa geneiria mileniului Ill, de a-i pregti pe acetia s g seasc r spunsurile
potrivite la provocrile zilei de méine.

Sunt incredirat ¢ elevii i personalul didacticde aici se afbe traiectoria ascenderd devenirii
inv  mantului romanesc, catalizanduaciunile pe direda redimensiorrii continue a calit ii, sporirii
I meninerii notoriet ii de care se bucuraceastinstituie colar din Buz u.

Ar fi foarte multe de spus despreoala generalGeorge Emil Palade”din Bum dar nchei aici,
gandindu-m la eforturile comune ale profesorilor,invtorilor i p rin ilor,legai spiritual de aceast
coal , de a pstra prestigiul obnut de-a lungul anilorprin studiu intens, mung chiar sacrificiu de
sine.

Acesta este indemnul mduJPTA PENTRU PRESTIGIU, LUPTAPENTRUASE TIC
EXI TI I1PO Il

Prof. MENELA DR GOSTIN

DIRECTORUL COLII



Noi, ieri , ast zi i maine!
coala generalGeorge Emil Palade”, nume de referifin inv.  mantul preuniversitar buzoian;
imaginea performasi colare. Am realizat proiectul planlui de dezvoltarstituional care, constituie
n acela timp oferta noastreducaonal . Ce am urnit?

In primul rand,ce am fos? Am fost o coal general cu clasele I-VIIl nr.15Bua. Am crescut
cu timpul in toate componentele Tndeosebi celeriao

Ce suntem?Suntem o coal general ,George Emil Palade”, din 2003, doritle populda

colar ; suntem un colectiv a wii principal calitate este doria de foarte binematerializgprin munc,

printr-o munc asidu d ruit idealurilor de performan; suntem elevii caretiu ce vor de la viitori se
preg tesc pentru acest scop; suntem simbolul corectiiudid ruirii profesionale; suntem noi,coala
general ,George Emil Palade’din Buam.

Ce vom fi? Vom fi viitorul a a cum 1l vism; vom fi cei ce vor senma incontinuare educa
bunului sim i al dorinei de foarte bine.

Ne afl m pe direda cea bun pentru indeplinirea obiectivelor pe care ni leqarapus. Suntem
contieni ¢ ne aflm pe un drum ascendent spre perte@area procesului de invmint, ca rezultat al
aciunilor convergente ce vor avea la indemémei elemente esdale: elevii, prinii i calitatea a tot
ceeace intreprindem, ca o garam durabilit ii realiz rii scopului propus.

Prof.Aurica Stratone,
Director Adjunct

I. CONTEXTUL SOCIAL — ECONOMIC
ARGUMENTE:

» Descentralizarea sistemulutolar, creterea autoritii decizionale aconducerii uniti, mai
ales a directorului, Tn domeniile financiar, alues®lor umane, curriculai al dezvoltrii generale a
colii;

» Formarea continua personalului didactic in unitatezolar ;

» Transformarea cadrului didactic in manager al sitoade inv are ce au drept principal
actor elevul i perfecionarea continua procesului instructiv — educativ;

* Folosirea reelelor informatice Tn Tntreaga activitate din uteta colar ;

» Transformarea comuniii locale ntr-un partener activ, implicat efecfim viaa unit ii
colare.

1. SCURT ISTORIC ALUNIT 1II COLARE
« In 15 septembrie 1968 in municipiul Buzap rea o nou coal : coala generalnr 15,cu 24
de clase,800 de elevi,dintre aii@ 28 in varst de numai 6 ani formau o clade sine st toare .Tot aici
va funciona i Liceul economic.
» coala a debutat cu un numde 26 clase,din care 14 la invnéantul primar i 12 la
inv  mantul gimnaziali cu un numr de 861 elevi, 32 cadre didactideé persoane TESA.
Primii directori au fost Ana Riiucu i maria Zotoiu.Intre timp,in mandatul directorilgasile
Cozma i Aurica Popescu in anul 1983 s-atit recepa s lii de sport i a cl dirii de atelier coal .Cele
dou laboratoare de fizicunul de chimie ,modernizat in 2005,cabinetele id# | roman ,istorie i
biologie constituiau mandriaolii.
S-au mai amenajat:laboratorul fonic,inaugurat20 martie 2003,in prezen membrilor
Fundaiei olandeze ,Kinderen in NOOD” din Bussum, OlanBandaia a dotat acest cabinet ca urmare a
programului de parteneriat coordonat de D-na puaiefa VI descu.Laboratorul de informatidotat Tn
timpul conducerii actuale acolii ,cu 28 calculatoare,4 imprimante, doscanere unde se desfar
orele de oponal "Prietenul meu calculatorui’orele de AEL, laboratorul fiind conectat la intet.



in prezent echipa manageria colii este alctuit din:prof.Menela Dr gostin-director,
Aurica Stratone —Director Adjunct, Aurelia flescu-Consilier cu programe proiecte educative. Alte
date istorice pot fi regite pe pagina Web &olii la adresahttp://gepaladebz.scoli.edu.ro/istoric.htsa
au in ,File de Monografie-1968-2003".

2. DATE ECONOMICE
Municipiul Buz u a nregistrat, la recamantul populaei din anul 2002, un num de 114.666
locuitori, pentru ca in anul urntor populaia s creasc la 116320locuitori. Se nregistreamn uor
progres demografic prin crierea natalitii i mai puin a sporului migratoriu sat — oraln anul 2005,
oraul a dep it 120.000 de locuitori. Aceeiau oar cretere demografic se inregistreaz i in mediul
rural i1n celelalte orae ale judeului Buz u. Din punct de vedere economic, arlesegse te in declin Tn
ceea ce privee industria preluctoare, inregistrandu-se o puterndezvoltare a sectorului tear, unde
cererea de for de munc este in continu cretere, dep ind 30% din totalul acesteia. Industria
dominant n jude este cea produtmare de pulberi finei de sarm, in care sistemul informanal este
in continu dezvoltare,lucru care trebuie stea in atera fundamentrii planurilor de inv. mant in
perioadele urntoare.
A adar populaa colar finregistreaz o cretere lent, dar continu, cu o dinamic
demografic relativ echilibrat pe varste, sexe ocupaii.
De asemenea, cterea ponderii sectorului tear in economia municipiului constituie unul din
factorii care determin orientarea viitoarei foe de munc spre unit ile de inv méant cu profil de
informatic ,fapt ce ne determirca educaa de bazs le-0 asigurm de la inv mantul obligatoriu.

3DATE SOCIO-CULTURALE

Municipiul Buz u, reedin a judeului Buz u, are o popul& cu un nivel de culturmediu, cu
tendi de cretere in perioada actualZestrea culturala oraului axat pe Ansamblul sculptural al
Taberei de sculpturin aer liber de la Myura, Teatrul ,George Ciprian” , MuzellBiblioteca judeean,
Colegiul economic al ASE Bucuttgo filial a Universit ii ,George Bariiu din lai,ar pentru
inv  mantul liceal i profesional,colegii licee i SAM-uri de mare valoare.

Structura naonal i religioas a populaei constituie un element progresiv in aceabtecie:
98,9% - populae de naonalitate roméan, 96% - religie ortodox 4% protestant i adventist.

MISIUNEA SCOLII

Functionarea scolii ,George Emil Palade” din Bwzan zona amplasat la cele mai inalte
capacitati ,este absolut necesara daca ne gandmedaul social din care provin elevii nostri. Pdirin
acestor elevi sunt in cea mai mare parte — silimeeé bun caz — muncitori in fabricile noastre dona
industrial ,militari. sau muncitori sezonieri la serele sinfiete agricole din zona limitrofa.Unii,
aproximativ 21% au parinti someri, cei mai multi pumesc nici ajutor social, deci posibilitatile de
oferi copiilor lor ore de pregatire suplimentaratsinexistente, pregatirea lor marginindu-se deacdt
se face in scoala. Poate de aceea si interesuloelgv pregatirea pentru scoala este mare. Rezldta
bune si foarte bune obtinute de elevii nostri lampladele scolare, la examenele de Teste nationale
demonstraza ca se invata. Fostii elevi ai scoliandacut cinste la liceele unde si-au continuadige si
nu putini sunt cei care au absolvit o facultatejngand profesori, medici, psihologi, ingineri, aadr
militare, etc.

Tinand cont de conditiile in care functionam, daai mles nevoile comunitatii, scoala noastra va
avea usile deschise pentru toti cei care au nedeieducatie indiferent de etnie si religie, perdru



asigura apropierea intre etnii, cunoasterea rec#im vederea unei convietuiri armonioase. De aseme

scoala va cauta sa satisfaca nevoia fiecarui elev sk simti competent, legat de altii si autonzapabil

sa-si fie siesi folositor si mai ales comunitati dare face parte si care se afla intr-un prooesircuu Si
rapid de schimbare.
Recunoastem ca nu dispunem de cea mai buna dote&r trebui mai mult material didactic,

mai multe truse si aparatura pentru laboratoanedticase pe care le avem, un laborator AEL ,care s

asigure locuri suficiente pentru elevi,damposibilitatea pentru suserea ledilor de c tre profesori i

inv tori. Dar o scoala generala dispune de mai putosbgitati de a se autofinanta, si deci de a se

autodota. De aceea depindem de sumele alocate \drrGsi autoritatile locale care, dupa cum se stie

sunt foarte mici, sau depindem de eventualii spensobacestia extrem de putini, care, printr-unjsp
caritabil, mai contribuie din cand in cand la dda®a unitatii noastre.In acest context, posiuiia pe
care Guvernuli Ministerul ne-o ofer prin lansarea oficiala Programului de Granturi pentru Dezvoltare
colar ,vrem s o folosim la maximumi s particip m la acest Program cu un Proiect tip B.
In conditiile reformei in invatamant, Scoala€orge Emil Palade” din Bua urmareste

+ intensificarea formarii intelectuale a elevilordiglul gimnazial si primar prin formarea deprinderi
de munca independenta si permanenta care sa dilaadaanaliza abilitatilor si resurselor native ale
elevilor.
Ridicarea gradului de cultura generala a elevilan prganizarea de activitati extracuriculare csaie
conduca la desavarsirea formarii lor pentru vidantru aceasta fiecare elev va fi sprijinit sa-si
dezvolte potentialul si aptitudinile in functie deteresele si motivatiile personale cat si cermtel
comunitatii si ale societatii in general. In acelasp scoala noastra contribuie la dezvoltarea
capacitatii de dezvoltare si orientare a eleviloir-0 societate aflata intr-o continua si rapida
schimbare.

% Perfectionarea continua a fiecarui cadru didactispecialitate si metodica prin studiu individual s
prin participarea la activitati metodice organizatescoala si la nivel judetean, comisii si coleeti
metodice, consilii profesorale, cercuri pedagogactivitati initiate si organizate de C.C.D.Buz

% Formarea continua a personalului administraticalis

X3

*

VIZIUNEA

Scoala ,George Emil Palade” din Buzofera fiecarui absolvent posibilitatea continustudiilor
in oricare din liceele sau scolile de formare psafeala din localitate si din tara. Prin dotaredamala
existenta in scoala si prin profesionalismul deecdau dovada dascalicolii, absolventii patrund in
viitor cu un profil bine conturat si adecvat taldot si personalitatii fiecaruia.

Prin folosirea resurselor existente, material@irsane, ne propunem sa obtinem calificativele
necesare unei scoli de elita.

Pentru realizarea acestor obiective vom atrageneamulti parteneri, parinti, sponsori, autoritati
locale, asigurand o coerenta si transparenta aonggpoare.



PARTEA |

Priorit i iobiective locale ale judeului Buz u

Prioritatea | — crearea unui sistem de management al informii la nivelul jude ului
Buz u

Obiectiv: creterea accesibilitii i calit ii informaiilor la nivelul judeului Buz u in

vederea lurii unor decizii corecte pentru problematica Tnmantului cu care se confruntcoala
noastr pentru problemele de dezvoltare a resurselor umane
int :
» Accesibilitatea informalor i asigurarea unei informi corecte i acoperitoare a
beneficiarilor
(elevi, prin i cadre didactice, uniti colare, alte institu de formare profesiona), parteneri
structuri decizionale care elaboregmwlitici educaionale i de formare in judel Buz u).

Prioritatea Il — adaptarea resurselor umane dincoal la cerin ele unui sistem modern
de formare continu

Obiectiv: asigurarea resurselor umane necesare pentru wespde formare continua
personalului didactic,didactic auxiliar nedidactic, in concordancu cerinele actualei viitoare ale
inv.  mantului romanesad european.

int :

* Un management eficient al unit colare, bazat pe un parteneriat cu CCD ,I5J
Instituii superioare de inv méant pentr realizarea formi ini iale i continue a tuturor salariéor
colii,;

* O cultur a formrii continue, a inv rii de-a lungul vidi pentru intreg personalul
didactic i nedidactic al colii.

Prioritatea Il — dezvoltarea bazei materiale acolii in concordan cu nevoile de

formare
Obiectiv: Asigurarea resurselor necesare dezvioltompeterelor specifice absolventului
cursurilor gimnaziale
int :
« CI dirile i spaiile educaionale care sasigure condii foarte bune pentru desturarea
procesului de instruire pentru itelevii colii pan n anul 2008

Prioritatea IV — dezvoltarea serviciilor de consiliere, orientarei informare privind
posibilit ile de urmare a studiilor postgimnaziale

Obiectiv: Sprijinirea elevilor in luarea deciziei privind legerea liceelori SAM-urilor
conform pregtirii acestora i institu iilor de acest fel din municipiu jude.

int :

» Asigurarea unei permanente populariz instituiilor postgimnaziale;

« Intr-o perioad de patru ani fiecare diriginte va parcurge celrpun stagiu de formare in
domeniul consilierului Tnregistrat in randul absaivor de clasa a VlllI-a




Prioritatea V — asigurarea egalit ii de anse pentru obinerea certificatului de absolvire
ainv__mantului gimnazial

Obiectiv: Facilitarea particigrii la cursuri pentru elevii cu CES pentru cei carevin din
grupuri dezavantajate, incurajand daihor de absolvire a studiilor gimnaziale de continuare a
acestora in liced SAM-uri;

int :

» Ponderea elevilor care au comdasigurate pentru a avea acces la licee prin puamea
examenului de Teste Nanale;

« Rata de craere numrului de elevi care 1 continu studiile dup terminarea
inv  mantului obligatoriu

Prioritatea VI — adaptarea curriculum-ului la cerin ele elevilor i ale p rin ilor

Obiectiv: Oferta educ@onal s se regseasc in cursuri ogonale i CD 1n consens cu
cerinele elevilor i ale prinilor.

int :

e Capacit i instituionale la nivelul colilor dezvoltate in vederea corel ofertei
educaionale cu cerirele celor interesa

« Dotarea unitii colare cu cate un cabinet informareglocumentare echipat coresputa
pentru toate disciplinela cadrele didactice alecolii.

Prioritatea VIl —eficientizarea activit ii de parteneriat social
Obiectiv.: Promovarea de inative legislative pentru dezvoltarea parteneriattl coal —
comunitate familie”
int :
* Propunerile de modifiei legislative elaborate promovate prin mecanismele identificate

Partea a 2-a — Analiza nevollor

Analiza mediului extern

In aceast analiz sunt necesare informiade natur politic , economic, educaonal ,
demografic cu influenele i interdependem dintre ele.
in contextul actuali de viitor apropiat este necesaorientarea inv mantului atat la nivel
naional cat i la nivel local printr-o viziune realistprivind dimensionarea ofertei eduicamale avand in
vedere perspectiva sterii populaiei colare .
in condiiile Tn care tot mai mul p rin i caut de lucru in alte ri sfera educativului are de
suferit.
in acest context,analiza SWOT intrepride coala noastr pe baza datelor furnizate de
instituiile abilitate cu integrarea fagi de munc a evidenat faptul ¢ in cadrul principalelor
priorit i identificate in politica de ocupare,cu referige dezvoltarea resurselor umangn mod
specific,la formarea profesionalini ial i continu ,sarcini deosebite revincolii de toate
gradele,care,prin nsuri specifice se impune sealizeze:
» Asigurarea accesului tuturor copiilor la urmareéinalizarea inv mantului obligatoriu-baza
accesului acestora spre invnantul liceal, SAM,postliceali universitar;



* Implimentarea tuturor strategiilor existente pen&uasigura o0 mai bunintegrare a tuturor
minorit ilor etnice,indeosebi a minoriti rrom ,atat in coal cat mai ales,prin dobandirea
cuno tin elor specifice,pe pia muncii i monitorizarea cu ateie a rezultatului acesteia,

» Dezvoltarea treptataunui dialog bipartiti asigurarea coopaeiii tripartite,astfel incat partenerii
sociali s poat contribui eficient la politica de ocuparda reforma pieei muncii.

Analiza mediului intern

Predarea iinv area

Din asisterele efectuate la claxat i din discuiile cu cadrele didactice cu elevii rezult
urm toarele:

« 1n general elevii sunt impliceactiv in procesul de predare — irare

* Nu intotdeauna sene cont de nevoile speciale ale elevilor privindsipilit ile lor
materiale pentru frecventarea cursurilor

* Unii elevi nu Tnva suficient, obinand rezultate sub posibilitle lor intelectuale.

* Majoritatea cadrelor didactice folosesc metode muoslde predare

» Materialul didactic existent se utilizeain mod curent la ore

* Suntinc cadre didactice ce nu utilizeainv area centratpe elev

» Sistemul AEL nu se utilizeazn suficient m sur

Materiale i resurse didactice

in ceea ce privée materialele didactice dotarea colii s-au constatat urrtoarele:

* Prin programul Guvernamental prin activit ile de autofinarare, coala dispune de o
dotare mulumitoare in majoritatea cabinetelotaboratoarelor colii.

* Materialul didactic pentrutiin e este depit, respectiv invechiti in mare parte este
nefuncional.

e Exist un numr mic de retroproiectoare flipchart-uri in coal .

* Unadin cele doure ele de calculatoare este uzatoral.

e Sunt dotate cu calculatore patru cabinete ale kaddidactice (prin autofinaare),
cabinetul metodici, In ultima perioad, s-a achizionat un calculator prin sponsorizare din partea
p rin ilor elevilor colii.



[I. SITUA |IA FAMILIILOR ELEVILOR | ATITUDINEA ACESTORA FA DE COAL

Familiile elevilor ce frecventeazcursurile colii noastre sunt din punct de vedere material de
nivel mediu in propore de peste 75%.

Specificul profesional al pin ilor este evidenat de faptul ¢ sunt angajain sectorul terar in
proporie de peste 45%, restul fiind angajai societ ilor comerciale de pe platforma de nord a
municipiului Buz u o bun parte lucrand la marile sociatindustriale de sarm i SOMET S.A Buzu,

Peste 10% din pin i au statut deomer sau populee neocupat

Atitudinea familiilor elevilor colii fa de coal este in general pozitiv S-a realizat un
autentic parteneriat pni — coal, favorabil unei pregiri de calitate. Acesta formeazsuportul
rezultatelor deosebite nregistrate in ultimii dai coala noastr.

Acest aspect este scos in evidede asemenea, prin paaideunitate colar reprezentativ
pentru judeul Buz u, poziie pe care ne propunem, prin acest proiech smeninem i s o dezvoltm
superior.

lll. POPULA IA COLAR | BAZA MATERIAL

Din1968, de candcoala fundoneaz , populaia colar a fost atrasin principal de patru
factori decisivi:

a) dezvoltarea continua bazei materiale;

b) creterea competeai profesionale a colectivului didactic;

c) rezultatele deosebite afute Tn actul instructiv-educativ;

d) creterea continua prestigiului colii pe plan judesan i naional.

Dezvoltarea permanenta bazei materiale a fost un obiectiv central ®rigada 1968-1983,
cand localul colii s-a extins prin construa unui nou corp de diire ,atelierul colar i apoi sala de
sport..

A a fost amenajato baz sportiv modern,iar curtea colii a fost in intregime Tnvelitcu beton
asfaltic.

In interiorul cl dirii colii, au fost amenajate o serie de laboratoareabinete cum sunt:
laboratorul de chimie, 2 laboratoare de fiziambele dotate cu aparatunodern, substare i alte
materiale didactice necesare procesului de Tnvant. S-au construi amenajat cabinetul de biologie
dotat la un nivel ridicat, cabinetul de istorie,gografie, de limbai literatura roman etc. S-a amenajat
biblioteca, care are in prezent 21498 volume.

Dup 1990, , a fost modernizat laboratorul de chim@0&) i s-au amenajat dodaboratoare
de informatic, care fundoneaz cu dou re ele de calculatoare conectate la internet.

In prezent (2006) coala generalfuncioneaz cu 6 laboratoare performante, 50 clase cu 1274
elevi.

Baza sportiv

Sala de sport

Grupuri sociale moderne

Dinamica populaiei colare

Dinamica populaei colare se prezintastfel:
» 1968/1969- 861 elevi ;

» 1980/1981 1819 elevi;

* 1985/1986- 2378 elevi ;



» 1988/1989- 2843 elevi;
* 1995/1996- 2206 elevi,
» 2002/2003- 1399 elevi;
» 2005/2006- 1274 elevi.

AdmitereaTn inv  mantul liceal | SAM
» 2002- 2003100%
* 2003 — 2004100%
* 2004 — 20051.00%
* 2005 — 2006100%

Rezultatele elevilor i performan ele colare

Performarele colare inregistrate de-a lungul anilor ilustreprestigiul de
care se bucurunitatea noastr colar . Toate rezultatele se regpsc in ,Monografiacolii” pag.122-128.

Un loc aparte in activitatea cadrelor didacticelevilor 1l reprezint editarea revisteiAripi de
vis’ aflat la al XVI-lea lea nunr( serie nou) revist ce in anul 2006 a primit titlul de LAUREAT pe
ar . Publicaia valorific imensul potenal de valori de care dispuneoala , a fost onoratcu alte
distincii jude ene i naionale i reunete intr-o aleasformul literar- tiin ific poezii,proz, traduceri,
eseuri, recenzii, referate etc., contribuind laringea tinerilor cunoi cunain e in diferite domenii de
cercetare i creaie (literatur, limbi moderne,geografie, istorie,biologie, infatita etc.) urnrindu-se
totodat formarea gustului in spiritul valorilor autentiakdragosteii responsabilit ii pentru cuvantul
scris. Tn toate numerele de paacum am urnrit s semneze elevi ce fac cinsteolii noastre i,
deopotriv, Tnv mantului roménesc, muldintre ei remarcandu-se in cadrul olimpiadelatgane i
naionale.

Remarcm prezem colii Tn numeroase parteneriaté proiecte educative extracurriculare,
locale,judeene,interjudeene,ndonale i internaionale.Vorbind numai de acestea din urma renmarc
cele dou proiecte Comenius 1 ,Culoare, Forma, Material” 004 cu elevi de gimnaziu cu
participare elevilor dincoala noastrGermania,Olanda,Marea BritaniePolonia,precumi proiectul ,A
fi copil Tn Europa-rd cini i orizonturi’-cu elevii ciclului primar i cu pariciparea unorcoli din
Germania,Irlanda,Cehia, Olanda.in prezent demulproiectul lingvistic’Sportul-limbaj universal”in
parteneriat cu Colegiul Marcel Pagnol din Caen-Fracpala noastrfiind coordonatoare de proiect.

coala general,George Emil Palade” tre te prezentul, valorificand cu demnitatecon tiin
profesional tradiiile bogate, inscriindu-se pe un drum ascendengli|a Tnv mantului romanesc.
Pentru cadrele didactice, eleviito i cei ataai de aceastunitate colar , fiecare clip de prezent devine
trecut i, implicit, istorie. lar istoria ne jude@e fiecarei ne aaz acolo unde ne este
locul.

Situaia elevilor promova dup media general i examenul testelor nanale in 2006 (97,73%),
reflect consistera actului instructiv-educativ in cadrudolii.

IV. RESURSELE MATERIALE, UMANE | FINANCIARE PRECONIZATE A FI UTILIZATE
IN REALIZAREA PROIECTULUI

Dotarea colii in 2006 se prezenta astfel:
* Local propriu: Strada Spiru Haret nr.8 (tel. 02385%17- secretariat, 0238/725343-
contabilitate, fax-0238/722332, e mail: gepaladepal@o.com, Webhttp://gepaladebz.scoli.edu.yp
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» 26 sli de clas cu mobilier nou sau renovat: 180 mese individa®estudiu ,253 scaune , 26
catedrei table;

» 2 laboratoare dotate cu 53 calculatoare conectateda, din care:

32 Pentium 1V, 21 Pentium lll, 2 scanere, 2 imprtealaser, conectare la internet pe toate
staiile pe fibr optic , 2 servereWindows 2000 Profesional;

* 2 laboratoare de fizicdotate complet;

* 1 laborator chimie;

* 1 cabinet de biologie;;

* 1 cabinet de limbi moderne;

* 1 cabinet de limba roméan

* 1 cabinet psihologic,

-camer video, player, nomenclatoare, mape tematice etc.

* Biblioteca: 21.498 — titluri;

* Baz sportiv;

» Sal de sport modern

1. TOAT BAZA MATERIAL de care dispunecolii in prezent va fi utilizat in vederea

realiz rii proiectului, iar resursele financiare de caigpdnem vor fi utilizate in urntorii ani pentru:

- Tmbunt irea condiilor necesare desfur rii unui proces instructiveducativ formativ,
modern, atractiv, eficient;

- procurarea in continuare a unor mijloace de imzant moderne;

-imbunt irea bazei materiale;

- atragereai stimularea elevilor competitivi pentru a parti@ipa concursurilei olimpiadele
colare;

- creterea prestigiului unitii de Tnv. mant la nivel judeean, ndonal i internaional prin
activit i de parteneriat inclusiv european.

2. RESURSE UMANE ANGAJATE IN REALIZAREA PROIECTULUI
coala generalGeorge Emil Palade” dispune in prezent de un mue 67 cadre didactice
din care:
- 43 cadre didactice gr I,
- 13 cadre didactice gr I,
- 9 cadre didactice, definitiv;
- 2 cadre didactice, debutan
Prestigiul colii este foarte mara datorit num rului mare de cadre didactice supercalificate
I cu o vast experien cu grad | in inv mant.

Dintre acetia, doi profesori dén au absolvit masteratul, un profesor inscrisdetdrat i iar
in cadrul personalului nedidactic contabilef are masteratul. De asemenea inerii profesori au
obinut gradaa i salariul de merit in fiecare analte distincii pentru merite deosebite.

Totodat, prestigiul colii este ilustrati de numrul mare de metodii ai I.S.J., membrii ai
Consiliului Consultativ al 1SJ, formatori inspectori de specialitate.

Metodi ti 1.S.J.:

- Oancea Elena-inv tori

- Barbu Luminia-proiecte colare

- Dr gostin Menelaistorie

- Panait Alina — roman

Membri ai Consiliului Consultativ al ISJ Buz u:

-Jalb Doina-Luiza-inv tori
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-Zugravu Mirela-Limbai literatura roméan
- Moise Cristina-Fizic

- Balaban Doina-Istorie

- C rbuneanu Adriana-Arte

-Baba lonela-Religie

STANCIU VERONICA

Formator Na ional i Regional:
1. Formator National pentru Educatie peSanatate ;
2. Formator National privind Proiectul Natal “Scoala si familia — un parteneriat necesar”;
3. Formator Regional pe Didactica Disciglor :
4. Formator Regional pe noul Curriculumasa | ;
5. Formator Regional pe Educatie pentriatéeie Democratica,;

Formatori- Educa ia adul ilor:

-Dr gostin Menela-profesor istorie-Director;
-Balaban Doina-profesor istorie;
-Gheorghe Elena-profesor istorie;

-Labe Eugenia-profesor matematjc

-Jalb Doina-Luiza-inv tor;

-Panait Alina — roman

-State Maria-inv tor;

-Moldoveanu Luminia-prof.biologie
-Enache Alexandrina-prof.Ed.tehnologic

coala se remarci prin num rul de autori de lucri tiin ifice, studii i articole metodico-

tiin ifice

STANCIU VERONICA
a.) Veronica StancjCati Berim, Gina Crudu, Penelopia Dumitrescu, QaDanila, Doinita Ciocarlan,
Mirela Grigore, “EDUCATIA FIZICA PENTRU CLASELE | 4V. ESALONAREA ANUALA A
UNITATILOR DE INVATARE. PLANIFICAREA CALENDARISTICA. DETALIERI DE
CONTINUT — MODELE ORIENTATIVE, Editura RAFET, Rm. Sarat, 2005, inregistratd 8BN
973- 7611 -04 -7, premiata cu Premiul al lll lsaJoncursul National de Lansare de Carte in dorheniu
educational, de la Bacau, 19 noiembrie 2005;
b.) Veronica Stanci(carti din domeniul educational) : “Invatamantoimanesc: intre traditie si
inovatie”, Editura CCD, Buzau, 2005, iregistrata_ cu ISBN 978/59— 34 -6.;
Auxiliare didactice:
1. Veronica Stancisi Elena Carcu ;"SI NOI VREM PACE”, EDITURA SC MADINOTYPE,
BUZAU, 2004, INREGISTRAT CU ISBN 973 — 621- 015 -19JCRARE CARE A PARTICIPAT LA
FAZA FINALA A EDITIEI A lll A A “CONCURSULUI NATION AL DE CREATIVITATE
DIDACTICA” IN DOMENIUL MATERALELOR AUXILIARE DESTINATE EDUCATIEI PENTRU
DREPTURILE OMULUI ORGANIZAT IN COLABORARE CU CCD, GLATI DE CATRE
INSTITUTUL ROMAN PENTRU DREPTURILE OMULUI SI MedC;
2.Veronica Stancisi Aurica Constantin — Caiet de vacanta / clagatitiul: “PRIETENI
NECUVANTATORI", EDITURA CCD, BUZAU, 2005,INREGISTRAT CU ISBN 973- 7759 — 32 — X
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3.Veronica Stanciwasilica Popescu, Carmen Sofron, Silvia Zain@akiliar didacticpentru clasele | —
IV, “EDUCATIE PLASTICA”, EDITURA OMEGA N, BUZAU 2005, INREGISTRAT CU ISBN73 —
875-0-8;

4. Veronica StancitElena Dumitru si Elena Carcu, Cartii pentru cofBUCURIILE IERNII”,

EDITURA SC MAD LINOTYPE, BUZAU, 2004, INREGISTRATACU ISBN 973 — 621- 092- 6 .

5. Veronica Stancit echipa de lucru, Caietului Invatatorului perglasa a 1V aEditura CCD, Buzau,
2004, inregistrate cu ISBN 973 - 7759 - 28 -1.

6.Veronica Stanciu(didactica istoriei), “Stefan cel Mare”, EditueCD, BUZAU, ISBN 973 — 7759-
33- 8; 94(498.3)"14” STEFAN CEL MARE; 929 STEFAN CMARE.

- Dr_gostin Menela ,”"Metode bazate pe agne in predarea istoriei-Editura Teocora Buf7;
,Dr_gostin Menela,Doina Balaban,Cornelia loni i Elena Gheorghe”File de monografie-35 de ani de
la infiin are”Editura Alpha Buau-2003;
specialitate.
,Otilia Z inescu,Rodica Bbulescu,Cornelia Rlulescu’Corelaii vie uitoare-mediu cu elemente de
educaie ecologic™-Edit.LVS-Crepuscul 2005.
-Oancea Elena-,Lumeariceilor’-Ed.Redimo-2006.
-Oancea Elena-referent manual geografiés.
-Minea Maria ,Doina -Luiza JalbPagini de istorie nenal ilocal Ed.CCD Buzu
Minea Maria-Ghid turistic pentrwcolari”-Ed.ALPHA-2004
-Minea Maria Manual de Ed.tehnologiclasa a Vll-a Ed.ALPHA-2000.
-Caragioiu Drgu a- auxiliare
» Metodologia unor tehnici plastice de lucru-Ed.Diti@a®res-Slatina;
e Matematica urangutanului-2004;
e Ina i Fluturel-2005;
e Matematica in bud rie.2006. Toate la Ed.Didactic Pres-Slatina;
-Constantinescu Elena-auxiliab.roman-2002:"Probe de evaluare.
- Mania Jitaru Georgetd@rogram colar ptr.opional ,Elemente de istorie locélcu viza M.Ed.C.-
2000;
-Mania Jitaru Georgeta:”Pagini de istorieiopal ilocal "-Ed.CCD Buz u-2005.
-Mania jitaru GeorgetgAlbumul foto”-culegere pentru matematicls| aprob.M.Ed.C;
-Jalb Doina-Luiza”Istoria oglindit in literatur ”-2006 Ed.CCD Buzu.
-Jalb Doina-,Albumul fotd-culegere matematieEd.”"Redimo”-Slatina 2006.
-Jalb Doina-LuizaProgram opional:"ABC-ul naturii”-Revista ,Iniial”-2002 Bac u;
-Drenea Georgeta-auxiliare
e ,Scufi a Roie socotete”-Ed.Didactic Pres-2004;
» ,Metodologia unor tehnici plastice de lucru”-Ed.Ruatic Pres-2004
e Plicule id-naZaharescu’-Ed.Didactic Pres-2005.
* ,Matematica...o joac-Ed.Didactic Pres-2006.
-State Maria-yulpea, oricelul i copiii”-auxiliar Limba roman-2005;
-Taifas Pompilia-Lolo i Dolo”-auxiliar matematic-2005;
-Gheorghe Rodicdlna i Fluturel”-auxiliar Limba roman-Didactic Press.
Resursele umane sunt completate de
- 1 bibliotecar gradul II;
- 1 informatician ;
- 2 laboran [;
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- 1 secretaref;

- 2 secretari(unul la centrul financiar) ;

- 1 psiholog colar;

- 1 contabil ef — administrator financiar I;

- 2 contabili(unul la Centrul financiar) — admimador financiar II;
- 1 administrator;

- 2 muncitori.

- 6 personal de serviciu;

- 3 paznici.

In concluzie, dispunem de suficiente resurse untEneea mai buncalitate pentru a putea
realiza proiectul propus.

Personalul didactic are o prége psiho-pedagogic superioar, fiind preocupat pentru
realizarea de competensuperioarei performane. Au participati particip la programei strategii de
perfecionare, iar pregirea elevilor pentru concursuiiolimpiade cu rezultate performante a reprezentat
0 preocupare permanent

3. RESURSE FINANCIARE

Bugetul prognozat pentru 2006 este irsar s constituie resurse financiare favorabile
realiz rii proiectului:

Bugetul prognozatl469008 RON;

A. Cheltuieli salariale 1126905 RON;

b) Fond pentru viramente (CASymaj, pensii) 338103 RON;

B. Cheltuieli materialei servicii: 298253 RON

a) Drepturi sociale(burse): 3984 RON

b) Cheltuieli de intrénere i gospodrire: 101351 RON;

¢) Repardi curente: 96902 RON

V. PLANUL DE COLARIZARE
Avand in vedere dinamica popu&& colare, ne propunem sneninem
coala la un nunr de clase cel pin egal cu cel din anukolar 2005-2006:
*Clasaala—-6clase
*Clasaall-a6 clase
* Clasa alll -a— 5 clase
* Clasa a |V -a — 6clase;
» Clasa a V-a -7 clase
 Clasa a-Vl-a-6 clase
* Clasa a-Vll-a-6 clase
» Clasa a Vll-a-6 clase
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VI. Analiza SWOT a mediului intern

i extern

S ( puncte tari )

W ( puncte slabe )

- ocuparea tuturor catedrelor diooal cu cadre
didactice calificate
- 14 cadre didactice formate prin progran
Educaia 2000+ in  domeniul formatorilg
educaia adulilor

-2 cadre didactice absolvente a cursurilor
masterat Management eduoaal

-un cadru didactic doctorand

- deschiderea spre nou a cadrelor didactice

- experiena cadrelor didactice Tn proiectar
didactic, management edudanal i derulatori
de programe

- baza material corespunzoare desf ur rii
procesului educenal

- dotarea prin derularea Teoal a programelo
de parteneriat cu Societatea oland
.KINDEREN IN NOOD”,a programelor colare
Comenius

oferta educ#@onal a colii
nevoilor de formare ale elevilor
- conectarea la internet

- rezultate bune la olimpiadeconcursuri scolare
- proiecte n derulare frcoal

- biblioteca cu un fond de carte foarte vast

este adaptat

dabliotec si secretariat

nul
F mi carea cadrelor didactice care nu sunt titula
aglomerarea unor cadre didactice dat
shrcinilor inegal distribuite

- cadre didactice refractare la reform

- formalism Tn desf urarea unor activiti

- uzura fizic si moral a bazei materiale
eacheltuieli ridicate pentru Tntri@erea pe perioa
de iarn

- plan de autofinaare redus valoric

- utilizareaunei metodologii inadecvate de anur
cadre didactice

activitate insuficient

a compartimentel
- majoritatea cadrelor didactice nu sunt abilitad
utilizarea tehnologiei informeei(AEL)
- elevi cu rezultate slabe la invtur

- colaborarea insuficientcu prinii pe clase
ndeosebi la gimnaziu

re

O(oportunit i)

T(amenin ri)

- legislaie care suge reforma incoal

- oferta larg de cursuri de formare organizate
[.S.J., C.C.D., O.N.G.-uri

- atragere de fonduri prin prestde servicii ctre
agenii economici si persoane fizice

- parteneriate cu ageneconomici de profil
colaborare  cu Colegiul econom

- oferte de proiecte europene (SOCRATES

COMENIUS, etc)
- sprijin din partea comuniti locale (prim rie,
biseric, poliie etc.)

aéegislaie financiar restrictiv

- dificult i1n realizarea parteneriatelor
- finanarea prin bugetul local nu acopetoatg
cheltuielile necesare

- reducerea indicatorului demografic

- lipsa posibilit i de a asigura o incadrs
"COrespunztoare ca urmare a amai procesului d
descentralizare

- pericolul creterii fenomenului violerei

- Tetribuia necorespunzoare a cadrelor didactice
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RESURSE STRATEGICE TINTE STRATEGICE

- cre terea calit ii si eficienei ofertei educ#@onale
- optimizarea procesului de predare/iiave

- administrarea eficienta resurselor materiale
- formatori si cadre capabile susin o0 activitate| financiare ale colii

de formare - identificarea de noi surse de autofiree I

- experierma 1n elaborarea / conducerea| vederea imbur irii bazei materiale acolii

coordonarea de proiecte - optimizarea managementului forri continue 1r,

- oferte diverse de oimere a fondurilor prin concordan cu strategia nanal

participarea la proiecte europene - dezvoltarea competerior metodologice a

- utilizarea bazei materiale proprii cadrelor didactice

- posibilit ile de autofinarare nevalorificate - cre terea sprijinului pentru dezvoltarea perso
a elevilor

- diversificareasi dezvoltarea reld@lor comunitare
i de parteneriat

VII. INTEN |l CONCRETE

Avand in vedere analiza SOWT, ne propunem twarele:

A. DEZVOLTAREA BAZE|I TEHNICO-MATERIALE

» Dezvoltarea bazei didactice prin amenajarea alindaborator de informatiqin acest mod
vor exista trei astfel de logg;

* Amenajarea laboratoarelor de fizid chimie existente la standarde moderne;

* Realizarea unei biblioteci moderne, informatizaiesal de lectur;

* Amenajarea la standarde superioare a unui cabengedgrafiei un cabinet de istorid
tiin e sociale in totalitate informatizate;

* Amenajarea unei baze sportive in aer liber la stadedeuropene;

* Reabilitareai dotarea cu mobilier modern a unoli gle clas.

* Reorganizarea spalui de acces in incintacolii : -minip rcule;

- spaiu de parcare;

- ¢l dire post — control agarde paz;

- alee de acces.

» Dotarea cabinetului de documentareperfecionare a limbilor strine Tn vederea participi
la aciunile post integrare europeane

B. PROCESUL INSTRUCTIV-EDUCATIV__| FORMAREA CONTINU
* Introducerea sistemului AEL eduamal;
* Instruirea ntregului personal didactic Tn utiligartehnicii de calcul,
* Integrarea orelor din toate ariile in sistem infatizrat;
» Formarea grupelor de exceleni stabilirea unui program eficient de préige a elevilor
pentru concursurilecolare;
* Obinerea de rezultate foarte bune la examenelemale,;
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» Realizarea unei palete cat mai largi de activéxtra colare atat cu elevii externi céatcu cei
interni;

« Stabilirea unui parteneriat realoal -familie;

* C.D.S. adecvat;

* Pregtirea pentru via iintegrareain U.E.

C. PARTENERIATE | PROGRAME INTERNE |INTERNA IONALE
» Stabilirea de reld profesionale cu uniti colare dinar i str in tate;
* Participarea elevilor la concursuri organizateileehnaional i regional,
» Formarea de colective de profesori pentru elabardeducrri de specialitate;
» Stabilirea de parteneriate profesionalesalizarea unui program eduimal tip SOCRATES
i eventual COMENIUS;
» Baza material i didactic bun i foarte bun;
 Condiii ambientale decente;
* Realizarea unui colectiv — tip familie — cu o struc organizatoric tip reea;
« Intre inerea localului colii prin reparai curente efectuate cu finare de la buget repectiv
din fonduri extrabugetare;
» Modernizarea bazei sportive Tn aer libea spaiilor de ¢ min i cantin;
* Amenajarea cabinetului de consiliere.

VIII. ETAPELE TRANSPUNERII IN REALITATE

In plan maximal avem n scop ridicarea contiruprestigiului colii pentru pregtirea unui
num r mare de elevi, capabili de performan con tieni de viitorul lor profesionali tiin ific.

Proiectul se derulean urm torii 4 ani avand in vedere urtoarele:

- In prima etap sunt identificate nevoile edudanale locale i jude ene, iar oferta edudanal
s fie oferit prompt i la timp;

- In a doua etapse vor stabili reldle de parteneriat cu structurile localieproiectul planului
de colarizare pentru anul urror;

- Se vor face demersurile necesare pentrinetea resurselor financiaré a fondului de
investiii pentru realizarea proiectului propus.

in acest fel, prin imbun irea condiilor materiale i instructiv-educative,

parteneriatele cu pinii, colaborarea cu institile locale, coala general ,George Emil
Palade” 1i va menine i dezvolta prestigiuli poziia de a fi printre cele mai valoroase unitati giziake
din judeul Buz u, iuna din cele mai bune la nivel ranal.

DIRECTOR,
Prof. MENELA DR GOSTIN
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