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MOTIVA TIA PROGRAMULUL:

Avand in vedere schinible rapide care se petrec @&t la nivelul
comportamentului copilului, diversitatea formelax domunicarsi relaionare
intre elevi, necesitatea ca oricaripte i fie bine informat asupra eduta pe
care o primgte copilul su, se impune realizarea intr-un cadru organizatwa u
program de formargi educaie a printilor, prin dezvoltarea competgor de
lucru cu acgtia.

Este un fapt demonstrata cabilitatle de comunicare, refianare,
colaborare, consiliere, de implicare Tn problensticolai si a educdei se
formeaz continuu.

Educaia copilului din familie se prelungt inscoak si din moment ce
parintii isi incredirteaz copilul spre eduaa dinscoak, au tot dreptul Ssstie in



ce const aceasta. Totodatscoala are nevoie de #mire si sprijin din partea
parintilor.

Intrunirile periodice cu frintii, sub formasedirtelor cu grintii sau a
lectoratelor cu frintii nu sunt intotdeauna suficiente pentru a abordalpmele
copilului. De asemenea, sunttim@ oportunidti pentru @rinti sa purd intrekri
specifice sau asridice problemele care 1i preocupDe aceea nevoia unui
program de formarg educaie a grintilor se impune ca o #suid de dezvoltare
si optimizare a comunigii si colabotrii Scoak — familie.

Educaia parintilor impune o abordare cuprifitpare si integrak care
include, din perspectiva verbului ,A i@a”, programe formalgi nonformale
cum ar fi: Cunogtere interpersonal autocunostere, imaginea de sine,
comunicarea asertiy disciplimi si pedeaps, luarea deciziilor, stil de via
sanatossi construirea viitorului.

Toate temele propuse contribuie la dezvoltareapedenelor de lucru cu
familia elevului, asigurand o fructugascolaborare cu difetii parteneri
educaonali.

SCOPUL CURSULUL:

Prin acest stagiu de formarérintii vor fi informati asupra modalitilor
de ameliorare a reidor personale, asupra strategiilor de cwtee a copilului,
prin crearea de oportuait pentru valorificarea experigglor pozitive dobandite
de girinti in educarea copilului.

ANALIZA DE NEVOI :

Obiectivele programului de formares-au stabilinpevaluarea nivelului
competerelor existentai identificarea nivelului de competgirdorit. Nevoia de
formare s-a identificat prin analiza temeii@a nevoilor de dezvoltare a
competerelor de lucru cu familia elevului, avand in vedenplicarea grintilor
ca factori activi in educi.

in acest sens, au fost elaborgtiEnplementate instrumente adecvate:

- Chestionare de autoevaluare pentrdrimpi, cu repectarea
confidenialitatii, pentru a facilita identificarea problemelor lesa

- Sondaj de opinie privind comportamentul copiilor;

- Chestionare pentru elevi privind comunicarea iniliam

- Analiza statisti& a nunarului parintilor plecgi in stiinatate, a
numarului copiilor cu g@rintii divortati;

- Observarea etosulscolar;

Autoevaluare

De ce este nevoig de autoevaluare?



- Responsabilizare fade propria persoan

- Angajament personal al intervievatului;

- ldentificarea propriilor puncte tagi slabe;

- Stabilirea unor obiective clare de dezvoltare irtiak;

- Comparde intre feed-back punctele de vedere alémtilor:

In urma aplidrii chestionarelor de autoevaluate a interviului, se
stabilgte un plan comun de dezvoltare profesianal

OBIECTIVE GENERALE:

Ameliorarea relgilor personale;

Deprinderea tehnicilor de comunicare cu familiavelei;

Informarea printilor cu privire la strategiile de cungtare a copilului;
Cresterea calitii demersului educativ, prin dezvoltarea parternghia
familie-scoak;

OBIECTIVE DE REFERIN TA:

Dezvoltarea deprinderilor de lucru in echipterdisciplinai;
Identificarea instrumentelor de comunicare digt@ak si familie;
Abilitarea cursatilor privind: metode cunagere a copilului,
competere de comunicare, negociasieezolvare de conflicte;
Identificarea unor modafiti de optimizare a colabanii dintre parinti-
parinti si parinti-scoakh;

Monitorizarea impactului activigilor derulate asupra grupultinta.

GRUPUL TINT A:

30 de grinti din Comitetul de printi de la clasele VII_VIII ( 12 clase)
profesori dirigini interesa de tematica abordat

DURATA CURSULUI :

30 ore, repartizate pe mai multe module: 1 modularsareasi

prezentarea programului; 6 module — parcurgereaedarui tematic; 1 modul —
monitorizare, evaluare.

RESURSE UMANE:

4 cadre didactice formate pe domeniul ,EdiacaAdulilor”, cu
specialitatea ,Formator”, certificate cu diplantanait Alina; Gheorghe
Elena; Balaban Doina; Timofte Camelia.

Laborantulscolii: Rusu Georgeta



RESURSE MATERIALE :

- sala degedine ascolii; laboratorul de chimie/ de biologie;
- flip-chart, laptop, videoproiector, ecran, markeceli; alte materiale
birotica.

RESURSE INFORMATIONALE S| EXPERENTIALE :

- materiale suport comand esemalizari ale materialului teoreticsi
aplicaiile practice care se vor utiliza in programul dariare.

RESURSE DE AUTORITATE SI PUTERE:

-- sprijin si suginere din partea manageruluicolii si a Comitetului
reprezentativ al fintilor.

BIBLIOGRAFIE SELECTIV_A:

1. losifescu, Serban, ,Managementul programelor de formare a
formatorilor” — ghid metodologic, vol.l, Institututle ssiinte ale
educaiei, Bucurati, 1999;

2. Ecaterina Adina Vrasmas, ,Consilierea si educaia parintilor”,
Editura Aramis, Bucuxrgi, 2004,

3. Adina Baran Pescaru, Jamilia azi. O perspectv
sociopedagogi€, Editura Aramis, Bucursti, 2004;

4. Adele Faber, Elaine Mazlish,,Comunicarea eficieftcu copiii —

acad si la scoah”, Ed, Curtea veche, Bucuite 2002;

5. Maricica Stanciu, , Activizareasi diferentierea instruirii, ghid,
CCD, galai, 2003

6. Bilan, D. Petrovai, S. Tinca, E. Raduly,,Ghid pentru frinti”,
CCD, Cluj, 2000.



PROIECTAREA ACTIVITATILOR

din cadrul programului de formare

Nr. Ob. de Continut tematic Data Metode / Forme de Mijloace de Criterii de evaluare
Crt. | referinta activitate instruire
Lansarea proiectului Conversgaa Flip-chart Capacitatea de seleza
1. 01 Distribuirea invitaiilor Oct. Expunerea Coli de scris participanilor
Prezentarea tematicii 2008 | Explicaia Invitatii Colaborare in cadrul grupului
dezbaterea Mape
Prezentarea proiectului Expunere cu explieca | Prezentate power; Capacitatea de transfer teorsiic
2. o1 Asteptrile participanilor Nov. Dezbatere point practic
02 Exerctiul valorilor 2008 | Conversége Laptop Capacitate de corelare cu alte
Interviu Flip-chart experiene
fise Capacitate de argumentare
Inviit si mi cunosc Brainstorming Prezentate power: Capacitatea de transfer teorsiic
3. Cunoatere interpersonal Dec. | Converséa point practic
02 Cunoateresi autocunostere 2008 | Lucru pe echipe Laptop Capacitate de corelare cu alte
03 Imaginea de sine Dezbatere Flip-chart experierne
fise Capacitate de colaborare in cadru
grupului
Capacitate de argumentare
Inviit si construiesc relaii cu Brainstorming Prezentate power: Capacitatea de transfer teorsiic
4, O3 ceilalti lan. Conversda point practic
04 Comunicareain familie 2009 | Lucru pe echipe Laptop Capacitate de corelare cu alte
Asertivitatea Dezbatere Flip-chart experiene
fise Capacitate de colaborare in cadru
grupului
Capacitate de argumentare
O3 Inviit si fiu disciplinat Brainstorming Brainstorming Capacitatea de transfer teoraiic
Disciplina si abuz Febr. | Conversaa Conversda practic
5. Agresivitatessi violenta in mediul | 2009 | Lucru pe echipe Lucru pe echipe | Capacitate de corelare cu alte




scolarsi familial
Disciplina si pedeaps

Dezbatere

Dezbatere

experierne

Capacitatea de comunicare
Capacitatea de sintez
Capacitate de argumentare

Invit si iau o decizie

Brainstorming

Prezentate power

Capacitatea de transfer teoraiic

N

02 Spectacol in cinsteapntilor Martie | Conversgda point practic
03 Ziua parintilor 2009 | Lucru pe echipe Laptop Capacitate de corelare cu alte
o4 Dezbatere Flip-chart experiene
fise Capacitate de argumentare
Inviit si fac fati riscurilor Brainstorming Brainstorming Capacitatea de transfer teorafic
02 Stil de viga sanatos Aprilie | Converséa Conversda practic
03 Fumatulsi consecirele lui; 2009 | Lucru pe echipe Lucru pe echipe | Capacitate de corelare cu alte
04 (Drogurile) Dezbatere Dezbatere experierne
Capacitate de argumentare, sifite;
Inviit si-mi construiesc viitorul | Mai Brainstorming Brainstorming Capacitatea de transfer teoraiic
03 Cum percepemseculscolar 2009 | Conversga Conversda practic
05 Lucru pe echipe Lucru pe echipe | Capacitate de corelare cu alte
Dezbatere Dezbatere experiene
Capacitate de argumentare
Evaluare finala lunie | Portofoliul Chestionare Capacitatea de integrare in echip
05 Prezentarea materialelor lucrate 2009 | Interviul Coli Capacitatea de autoevaluare
echipg Prezentarea Laptop Capacitatea de inotia
Prezentarea portofoliilor intocmite Brainstorming Flip-chart Capacitatea de sintez

Tmpreurd cu eleviisi cadrele
didactice

Capacitatea de argumentare




LUNA TEMA/APLICATIA | TOTAL ORE | ACTIV. EXPUNERESI
PRACTICE ANALIZ A
Octombrie TEMA1 2 ore Y5 ore 1% ore
Noiembrie TEMA2 3 ore 2 ore 1aor
Decembrie TEMA 3 3 ore 2 ore 1ar
lanuarie TEMA 4 3 ore 2 ore 1ar
Februarie TEMAS 3 ore 2 1/2 ore Yo or
Martie TEMA 6 5 ore 3 ore 2 ore
Aprilie TEMA 7 6 ore 2 ore 1ar
Mai TEMA 8 3 ore 2 ore 1ar
lunie EVALUARE 5 ore -- 5 ore

Total ore: 30 ore

Mai jos puteti printa cererea pentru inscrierézréggramul prezentat mai sus.

Cererea

va fi

trimis  prin

pGta

electronia

panait.alina@gmail.corsau va fi depusla secretariatujcolii.

la adresa:

Va rugim si ne ksai un nunir de telefon / adréselectronia.



Domnule Director,

Subsemnatul/Subsemnata,............ccccvvvicceeeeeeneeeiceee e, avand profesia
o Lol U] o T U PP exerci-
tatd TN cadrul UNBLi.........cooeiriinniei localitatea....................... , 1N
calitate de printe al COPIUIUL.......ccieiiieiiiiii e, clasa

............ de laScoala ,George Emil Palade”, Biwz, va rog respectuosas
binevoti a-mi aproba inscrierea IBrogramul de formaresi de educse a
parintilor ,Dezvoltarea competeglor de evaluare cudringii” , derulat in anul
scolar 2008-2009.

Mentionez @ am gspuns promt solicitilor scolii, pari in prezentgi va
asigur de o bun colaborare, implicarai seriozitate pe parcursul deitil
activitatilor din cadrul acestui program.

Date de contact: telefon..............coovvmee €-mails oo

Semmatura,

Domnului Director al Scolii ,George Emil Palade” -- Buzau



